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SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTOD ALEGRE, CHPJ n. 52.960.318/0001-50, neste
ato representadola) por seu Procurador, Sr{a). ANTOMNIO JOB BARRETC:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS MO COMERCIO DE ALVORADS, CHPJ n. 07.592.655/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON LUIS MARQUES SANTAMNA;

celebram a presents CDN'I.I'ENQ.&D COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 017 de novembro de
2018 a 31 de outubre de 2020 e a data-base da categoria em 017 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCLA

& presents Convenc3o Colefiva de Trabalho abrangera als) catzgoria(s) Empregados no Comércio, com

abrangéncia territorial em Alvoradal/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Os =alirics normativos da categoria, a partr de 1° de novembro de 2019 vigorario com os seguintes valores:
I} Empregados em regime de confrato de experiéncia de até 20 dias:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissoes) ou exclusivamente comissoes- RS 1.377,00
{urm i rezentos & setenta e sete reais);

b} empregados que percebam salario fixo - BE 1.257,00 (um mil duzentes & cinquenta & sete reais);

c) empregados: [) ocupados em servigo de limpeza; l) que exergam a fungdo de “oficce-boy”; I} aprendizes
-R$ 1.173.00 {urn mi centa & setenta e oito reais).

I} Empregados em geral:
a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissoes) ou exclusivamente comissoes - RS 1.415,00

{urm mil quatrocentos & quinze redis);

b} empregados que percebam salario fixo - B% 1.212,00 {um mil rezentos e dezoito reais);



¢} empregados: [} ocupados em servigo de fimpeza; ) que exercam a fungdo de “oficce-boy”™; HI) aprendizes
-RE 1.212.00 {um mé duzentos e doze reais)

Paragrafo Gnico - Fica garantico acs empregados contratados para cumpriments de jomada inferior 3 220 (duzenios
& virte} horas, salino nomative proporcional 30 prevists na presente clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA GUARTA - QUINGUENIC

Fica assegurada a concess3o de um adicional de 6% (seis por cento) por giiinglénio de senigo prestado
na mesma empresa, que incdird, més a més, sobre qualquer forma de remuneragdo, ou sobre a
remuneragao variavel, quando for o caso.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

s empregados que exergam a fungdo de caixa ou habitualmente trabalhem com numerario perceberdo, a
titulo de quebra de caixa, percentual equivalente a 10%(dez por cento) do total da remuneragdo

percebida.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de movembro de 2018 os saldrios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional serdo
reajustados pelo indice de 2,55 [dois inteiros e cinguenita & cinco cent@simos por cento) a incidic scbre o
salario percebido em novembro de 2018, ja reajustado.

ltem dnico — & percentual de reajuste previsto no ‘caput” desta clausula serd aplicado até a parcela de RS
5.885,00 (ssis mil pitocentos & oitenta e cinco reais) dos salaros, & no que exceder este valor aplica-se a
fvre negociagio com seus empregadores.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base, serd proporcional 20 tempo de servigo e terd como fimite o salario reajustado do
empregado axercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ma hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se fratando de empresa constituida =
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critéric proporcional ao
tempo de servigo, com adigdo ac salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste ‘Admiszao Reajuste
Novembro/2018 2,55% Maiol20198 0,37%
Dezembro/2018 2,555, Junhol/2019 0,22%
Janeiro/2019 2,55% Julho/2019 0,21%
Fevereiro/20199 2,30% Agosto/2013 D,11%
Margo/20198 1,75% Setembro/20193 0,04%;
Abrill2019 0,97 % Outubro/2019 0,045,

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convencio, perceber
saldric superior ao mais antigo na mesma fungio.




PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA OITAVA - FAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O= pagamentos de salarios e rescisdes efetuados em sextas-feiras ou vésperas de feriados
deverdo ser safisfeitos em moeda comente ou em deposito bancaro na conta do
empregado.

CLAUSULA NOMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
Quando o pagaments dos saldrios houver sido estipulado por més, deverd ser efetuado o mais tardar até o

quinta dia Uil do més subsequente ac vencido, sob pena de pagamenio de dois por cento de multa por dia
de atraso, calculada sobre o valor liquido a que fizer jus o empregado nagquele més.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO QUINZEMAL

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de adiantamenio quinzenal no valor de 40% (guarenta por
cento) da remuneragio mensal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais resultantes da aplicagio do presente acordo deverdo ser satisfeitazs até
10 de janeiro de 2020,
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CADA
A conferéncia de caixa devera ser procedida a vista do responsavel, sob pena de impossibilitar ao
empregador o desconto das diferencas eventualmente apuradas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES
Fica estabelecida a proibigio de as empresas descontarem de seus empregados que SxXengam coma

fungio o recebimento de import3ncia, valores relativos a cheques sem cobertura ou frawdulentamente
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagio de cheques.

OUTRAS NORMAS REFEF!EH'I:ES A SAL.ﬁ.RICIFS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS
As empresas ficam obrigadas a fomecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, copias

dos recibos ou envelopes de pagamenta, onde deverdo constar os pagamentos & descontos efetuados, o
mimemn de horas nomais e extras trabalhadas, bem como o montante de comissdes satisfeitas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FGTS

Recolhimente do FGTS com base no total da remuneracio do empregado, com obrigatoriedade do
formecimenio do extrato bancario.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE VIAGEM
Pagamento pelo empregador de todas as despesas do empregado quando em viagem a sarvigo, inclusive

quanto 3 estadia e alimentacdo, bem come adiantamento do valor para suporte de tais despesas, com
posterior prestagio de contas.

G HATIFICM;E}ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
As empresas ndo poderdo descontar ow estomar da comissio do empregado valores relativos a
mercadorias devolvidas por clientes apos a efetivagio da venda.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARGOD DE CONFIANGA,
Para efeito da exclusic do pagamento das horas extras serdo considerados cargos de u:::cunﬁang.a apenas

aquele do gerente geral do estabelecimenio, desde que com poderes para admissdo & demissao de
empregados, excluidos os chefes, encamegados e supervisores.

CLAUSULA DECIMA NOMA - HORAS EXTRAS PARA CONMFERENCIA

Az horas dispensadas na conferéncia do caixa, balango & estoque, gquando realizadas apds a jomada
nomal de trabalho, deverSo ser pagas como extraordinérias.

QOUTROS ADICIOMAIS
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O empregado recebera a titulo de adicional de transferéncia, incidente sobre a remuneragdo, o
percentual de 25%(vinte & cinco por cento) mensalmente guando houver transferéncia do
empregado de um para outro estabelecimento da empresa, desde gue seja fora do Municipio.

COMISSOES
CL.IELUSULA WGESIMH. PRIMEIRA - DESCONTOS OU ESTORNOS DE CGMISSEIES

As empresas ndo poderdo descontar ou estomar da comissio do empregado valores relativos a
mercadorias devolvidas por clientes apos a efetivacdo da venda.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE
As empresas pagardo a suas empregadas mulheres, por filhe menor de 05 (seis) anos de idade, auxilic
mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categonia, a tiulo
indenizatdrio, independentements de qualquer comprovacio de despesas.
PARAGRAFO UNICO

As empresas que mantiverem creches junto o estabelecimento ou de forma conveniada
suficiente estardo desobrigadas do pagamento do auxilio-creche previsto no "caput” da presente clawsula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSﬁ‘D, DEHISSEQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAD
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAD DA FUNGAD

O empregador fara constar na CTPS do empregado a fungio efetivamente exercida no estabelecimento.



AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA D0 CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

0 empregado demitido, gquando obtiver novo emprego no decurse do periodo de aviso prévio
{independente de ter sido demitido cu de ter pedido demissic), sera dispensado do cumprimenta do
restante do mesmo, ficando ajusiado, porém, Que somente serdo pagos pelo empregador o5 dias
trabalhados, bern como as demais parcelss rescisonas a que fizer jus o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAD DA JORNADA NO AVISO FREVIO

Possibilidade de o empregado, durante o avise prévio, optar pela redugdo de duas horas, no inicio ou no
final da jomada, case ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAD DA DISFENSA DO AVISO PREVIO

Obngag3o das empresas gue dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, fazé-lo no
prépric documento do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACOES DE CONTRATO DURANTE O AVISC PREVIO

Durants o aviso prévio dade por qualquer das partes, salvo em caso de reversio ao cargo efetivo de
syercents de cargo de confianga, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de trabalho, indusive quanto
a0 local, sob pena de rescis30 imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento
dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIOMAL

O empregado tera direite a um aviso prévio de no minimo 30 (finta) dias, sendo acrescido de
mais 3 (trés) dias por ano de trabalho exercido para o mesmo empregador, a partir do segundo
ano de frabalho.

Paragrafo Unico - & presente vantagem nfic & cumulativa com a garantia prevista na Lei n®
12 506/2011, aplicando-s& a norma mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Js empregados ac serem despedidos e que contém com 45 (guarenta e cinco} ou mais ancs de idade e
com 05 {@nco) ou mais anos consecutivos Na Mesma empresa terdo dirsfio a um periodo de aviso prévio de
mo minimo 60 [sessenta) dias, desde que atendidos ambes os requisitos.

Item 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o arbitrio do empregado podera ele
cumprir 30 (frinta) dias, recebendo em pecinia os dias restantes.

Item 2° - A presente vantagem ndo & cumulativa com a garantia prevista na Lei n®
12 50672011, aplicando-s& a norma mais favoravel ao empregado.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGACAD DE RESCISAD CONTRATUAL E DAS REGRAS DE
CONTRAPARTIDA

Sob pena de ineficacia, as rescides contratuais de empregados representades pelo sindicato
profissional convenente, com mais de um ano de senvigo, deverdo ser assistidos pelo sindicato
dos empregados.




Item 17 - O pagamento das verbas rescizdrias no caso de aviso prévio frabalhado sera até o
1% dia Gtil imediato ao término do contrato de trabalho;

Item 2* - Em contrapartida ao beneficio previsto no caput e item 12, fixam as partes as
seqguintes regras, que vigorardo a partir de 11 de novembro de 2017, conforme previsto no
artigo 611-A da CLT, intreduzido pela Lei n® 13 46772017:

a) O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua comegdo salarial, ndo tera direite & indenizagio adicional equivalents a um salério
mensal, previsto no artigo 9%, da Lei 7.238/84; e

b) Ajustam as partes que estando as empresas autorizadas a trabalharem com a utilizagdo de
empregados em domingos e feriados, por forga de normma especifica, que a cada gquatro
SEManas o repousos semanal remunerado devera coincidir com o domingo, ou seja, apos trés
domingos o outro sera necessarnamente de repouso, hipdtese em que & concessao de
repouso semanal remunsrado poderda ocomer antes ou apds o sétimo dia consecutivo de
trabalho, ndo importando no seu pagamento em dobro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADHISSﬁP, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DURACAD DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia nao podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as

empresas fomecer copias dos mesmos no ato da admissao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAQIFORMACAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes promovides pela empresa, guando de frequéncia obrizatoria ao empregado, deverdo ser realizados
durante a jernada de trabalhe, ou as horas correspendentes pagas como exmaordinarias.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
As empresas que exijam o uso de uniformes ficam cbrigadas a fomecd-los sem qualquer Snus para seus
empragados, em quantidade de (4 (quatro) por ano, sendo dois adequades ao invemno e dois 20 verdo,
sob pena de indenizar o empregador, dano em vestimenta do empregado & restituicio pelo valor cobrade,
comigido monetariaments, com fomecimento de uniforme.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Az empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de senvigo, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao plblico, nos termos da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA LANCHES
CQuando a empresa nao dispensar o empregado por periodo necessanio para fazer suas refeigiies entre

turnos (almogo ou jantar) devera manter local apropriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAGUILAGEM



Obrgacio de as empresas, quando exigirem que 3 empragada trabalhe maguilada, formecer gratuitaments
material necessano gue devera ser adequado 3 tez da empregada.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmac&o da gravidez até cinco meses apds o pario.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Fira assepurada estbilidade provizona oo enpress ao emprasadeo, desds o s=n alistemento para o servigo mifitar ate sessenta
dins apos 2 baiza ou dispensa. A presents cliwsmla somerte sera aplicada cazo o empregade possua mais de um ano de
SEIVICD.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriorss a implementacio do tempo
de senign necessario & concessan do beneficio de aposentadoria — 35 (winta e cinco) anos no caso de
empregados homens e 30 (irinta} anos no caso de empregadas mulheres -, ac empregado que mantenha o
contratn de trabalho com a mesma empresa pelo prazo menimo de 05 (cinco) anos inintemuptos.

lem 1° - A mesma garantia prevista no “caput” € estendida. nas mesmas condigles, ac empregado em via
de abter o beneficio por implemento de idade — 65 (sessenta e dnco) anos no caso de empregados homens
& 60 (sessenta} no caso de empregadas mulheres -, & que tenham o tempa minimo de confribuicio previsto
em fei.

ltem 2 - Para a concess3o da estabilidade acima previsia, o empregado devers comprovar, junio a
empresa, & averbagdo do tempo de senipo, mediante cerfidio expedida pela Previdéncia Social. A
apresentacdo da certiddo podera ser dispensada casc o empregador, 3 vista dos documentos fornecidas
pelo empregade, verifique a existéncia do tempo de senvigo necessano & concessac do benefica.

lem 3% - Para que tenha assegurada a garantia, o empregado devera dar cencia ao empregador do
implemante das condigdes necessaraments antes de receber o aviso prévio de rescisdo do contrato de
trabalho.

ltem 4° - & concess3o previsia nessa clausula ocorera uma Unica vez, nao == aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causs ou pedids de demiss3o.

ESTABILIDADE ADG@&D
CLAUSULA GUADRAGESIMA - ADOCAD

& licenga patermidade, bem como as normas protetivas da matemidade, serdo devidas nos casos de
adogdo simples e plena, desds que 3 adogSo s8ja de crianga até um ano de idade.

ESTABILIDADE ABORTO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABORTO
Todas as garantias, sejam legais ou convencicnais, inclusive determinadas por sentenca normativa,
relativas a gestanie serdo cbservadas pelo empregador no caso de ocoméncia de aborip, desde que ndo
provocado.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CDNDIQI’.-}ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHES



Obrigaxi.'n de as empresas fornecerem lanches gratuitaments acs empregados que estiverem trabalhando
em horario extraondinaric de duas ou mais horas.

JORNADA DE TRABALHO — DUHA(;EHD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA GUADRAGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSACAC HORARIA

A duragdo normal da jomada de trabalhe poderd, para fing de adocSo do regime de
compensa¢io hordria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementarss em
nimero ndo excedents de 02 (duas) horas, respeitada a sequinte sistematica:

a) o regime de compensaco horana podera ser estabelecido em um periodo maximo de 120
{cento e vinte) dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo periodo sera
de 120 {cento e vinte) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra *b" da presente clausula, serdo pagas como
exfras e acrescidas do adicional previsto nesta convengio;

d) as empresas que se ufilizarem da compensacio deverio adotar controle de ponte da carga
horaria do empregadao;

&) as empresas gue se utilizarem do regime de compensagdo horaria, salvo se o empregado
tiver acesso permanente ac seu controle de horas, deverao fomecer copia dos espelhos de
controle, com pericdicidade semanal caso requerido pelo empregado, & com periodicidade
mensal, independentemente de requenmento;

f) a compensagio dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

ltem 1° - As horas de trabalho reduzidas na jomada para posterior compensag&o néo poderdo
ser objeto de descontos salarais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jomada dentro do periodo de noventa dias e nem poder@o ser objeto de
compensa¢io nos mases subseqientes.

Item 2* - Havendo rescisdo de contrato & se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengdo.

Item 3° - Se houver debitos de horas do empregado para com o empregador, na hipotese de
rompimento de confrato por iniciativa do empregador, as horas ndo frabalhadas serdo abonadas,
sem qualguer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho.

Item 4° - A faculdade estabelecida no "caput” desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aguelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacio a que se refere o
artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA GUADRAGESIMA QUARTA - COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA
Ficam as empresas obrigadas a conceder um intervalo de 15 (quinze) minutos usados para lanche,
computado como t\empo de servigo da jomada de trabalha.
CONTROLE DA JORMNADA

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUINTA - ABONC DE PONTO DIRIGENTES SINDICAIS
Oz intepramtes da divetoria do sindicato suscifantz ndo poderdo soffer prejuizos em se=us salarios por faltas a0 fabalhe, quande
convecados para atividade sindical Ditas faltss serdo consideradas como repouso ramvunserade.
FALTAS
CLAUSULA QJADRH.GESIII.A SEXTA - FALTA JUSTIFICADA

Ficam elevadas em mais um dia, os prazos previstos nos incisos | e |l do art. 473 da CLT. Fica elevado de
Z para 3 dias consecutivos a auséncia a0 servige em caso de falecimentio de cdnjuge, descendents, imao



ou pessoa que, declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia econdmica. Fica, ainda, elevado de 3
para 4 dias consscutivos 3 auséncia ao servico em caso de casamenta.

JORMADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AC ESTUDANTE

Ao empregado estudante matriculado em escola oficial ou reconhecido, sera garanfida a
dispensa do ponto por meia jomada de trabatho (falia justiicada) em dia de provas finais de
cada semestre, desde que comunique & empresa 48 horas antes e comprove postenomente no
mesmo prazo, atraves de atestado fornecido peia escola.

CLAUSULA GUADRAGESIMA OITAVA - ABONC DE PONTO: 1mEH‘:Hﬂ'|;|E|.0 DE FILHOS
Sera considerada falta justificada ao senvigo da mie comerciaria em virude da necessidade de

acompanhar filho menor de 10 (dez) anos de idade, para consulia medica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VESTIBULAR

Sera dispensado do trabaiho o empregado que prestar provas para o vestibular, mediante a apresentacdo
de comprovagio.

OUTRAS DESPDSICﬁES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONC DE PONTO PARA SAGQUE DO PIS
Oz empregados serdo dispensados durante meia jomada de trabalho, sem prejuize salarial, para saque

das parcelas do P15 quando o domicilio bancano coincidir com o do local de trabalhe e por uma jomada de
trabalhc guande seu domicilio bancario for em localidade diversa, conforme escala de horanio estabelecida

pela empresa.
CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS AD SERVICOS

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de fenada, guando o empregado, apresentando-se
atrasada, for admitido a0 servigo.

CLAUSULA GUINGUAGESIMA SEGUNDA - ABOND DE PONTO DIRIGENTES SINDICAIS

s integrantes da diretoria do sindicato suscitante ndo poderdo safrer prejuizos em seus salarios por fallas
=0 trabalho, quando comvocados para atividade sindical. Ditas faltas serdo consideradas coma repouso
remunerado.

CLAUSULA GUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

A empresada pestante ser dispensada durante meio expedients da jomada de mabalbo, am oumearo de 0] (oma) o dispensa
poor mes, para fins de consuita medica, durants todo o persado da pestacio & sem prejuizo salarial.

CLAUSULA GUINGUAGESIMA GUARTA - DIA DO COMERCIARIC
Sera remunerada de forma dobeada o trabalho reaizado no dia 30 de Outubro (Dia do Comerciano).

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAD DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA GUINTA - FAGAMENTO DE FERIAS



O empregador, ao conceder férias a0 empregado, deverd pagar a remuneracio das mesmas até 02 [dois)
dias antes do inicio do perodo de gozo, conforme estabelece a CLT, sob pena de pagamento, em favor do
empregado, de uma mulia equivalente 3 um dia de salario por dia de atraso, apos o decursa de 10 (de=)
dias do prazo anteriomente ctado.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

AS eMpresas, mesma prestando senigo médico proprio ou em convénio, ficam cbrigadas a aceitarem
stestados médicos da previdéncia estatal ou agueles fornecidos pelo servico médico = odentolégico do
sindicato suscitante.

CLAUSULA GUINGUAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO MEDICO

Serio consideradas justificadas as auséncias do empregado, até o limite de 02 {dois) dias por semestra,
para acompsanhar procedimento médico-hospitalar, de filho menar de 10 (dez) anos de idade, mediante
comprovacdc por atestada madico, no prazo de 72 (setents e duas) horas apos a realizagdo do mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PRDTE(}JE'DI AD ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DO TRABALHO

Ocomenda quaisquer das hipdteses enguadradas na Lei como acidents de trabalho, & ndo havendo o
encaminhamento comao tal pelo empregador, este respondera diretamente por todos os direiios. do
empregado acidentado, emergentss do evento, inclusive estabilidade de um ano apis a data em que s=
daria a cessacio do auxilio-dosnga ou acidentario.

RELA(;{-)ES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Em cada estabelecimento havera um delegado sindical, elsito pelo voto direto de ssus colegas,
em assembléia geral, com mandato de 01 (um} ano e garantia de emprego durante o mesmo,
soments se aplica essa disposicio para as empresas coma mais de 100 (cem) empregados.

CDHTRIBUIQﬁ-ES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - COPIAS DAS GUIAS

Fizam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos suscitants copias das guias de contribuicdo sindical e
do desconto assistencial, acompanhadas da refag3o nominal dos empregades, no prazo maximo de 30 dias apos o
recofhamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATROMAL - SINDILOJAS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre ficam obrigadas a
recolher, aos cofres da entidade, mediante guias proprias € em estabelecimentos bancarios indicados,
importincia equivalente 5 02 (dois) dias de salrio do més de feversiro de 2020 & 01 {um) dia de salario do
mes da julho de 2020. 0= recolhimentos deverdo ser efetuados ate 20-403-2020 = 21-08-2020,
respectivaments, sob pena das cominacies previstas no antigo 600 da CLT.

ltem 17 - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titubo com importancia
inferior 3 RS 60,00 (sessenta reais) por contribuigia, respectivaments, em margo de 2020 e agosto de
2020, valores estes que sofrerdo a incidéncia de comeg3o monetana apos 20-03-2020 & 21-08-2020.



O empregador, a0 conceder férias ao empregado, deverd pagar a remuneracio das mesmas até 02 (dois)
dias antes do inicio do periodo de gozo, conforme estabelece a CLT, sob pena de pagamento, em favor do
empregado, de uma mulia equivalenie a um dia de salario por dia de atrase, apds o decurso de 10 (dez)
dias do prazo antenomente ctado.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Az empresas, mesmo prestando senico médico proprio ou em convénio, ficam cbrigadas a aceitarem
atestados médicos da pravidéncia estatal ou agueles fommecidos pelo servico médico = odontaldgico do
sindicato suscitants.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO MEDICO

Serdo consideradas justificadas as auséncias do empregade. ate o limite de 02 (dois) dias por semesire,
para acompanhar procedimenio médico-hospitalar, de filho menor de 10 (dez) anos de idade, medianie
comprovacdo por atestado médico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacio do mesma.

OUTRAS NORMAS DE PRDTE(;;E.{] AQ ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DO TRABALHO

Coomendo quaisquer das hipoteses enguadradas na Lei como acidents de trabalho, = ndo havendo o
encaminhamento como tal pelo empregador, este respondera diretamenie por todos os direitios do
empregado acidentado, emengentes do evento, inclusive estabilidade de um ano apos a data em que s=
daria a cessacdo do auxilic-doenca ou acidentario.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Em cada estabelecimento havera um delegado sindical, eleito pelo voto direto de seus colegas,
em assembléia geral, com mandato de 01 (um) ano e garantia de emprego durante o mesmo,
somente se aplica essa dispoesigio para as empresas coma mais de 100 (eem) empregados.

ED]‘ﬂ'RIBUIQﬁ'ES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas @ encaminhar aos sindicatos suscitante copias das guias de contribeigio sindical e
do desconto assistencial. acompanhadas da relagSo nominal dos empregados, no prazo maxime de 30 dias apos o
recofimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATROMAL - SINDILOJAS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Lojistas do Comercio de Porto Alegre ficam obrigadas a
recolher, aos cofres da enfidade, mediante guias proprias 2 em estabelecimentos bancarios indicados,
importancia eqguivalente a 02 {dois) dizs de salario do més de feversiro de 2020 e 01 {um) dia de salrio do
mes da julho de 2020. Os recolhimentos deverio ser efetuados ate 20-03-2020 = 21-08-2020,
respectivamente, sob pena das cominagbes previstas no artigo 500 da CLT.

ltemn 17 - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregadoes, pedera contribuir & este tiulo com importancia
inferior 3 5 60,00 (sessenta reais) por contribuig3o, respectivamente, em margo de 2020 e agosto de
2020, valores estes que sofrerdo a incdéncia de comecdo monetaria apos 20-03-2020 = 21-08-2020.



ltem 2° — O referido desconto se constitui em Snus do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica o empregador obrigado a descontar somente dos seus empregados representados pelo
sindicato de empregados no comércio de Alvorada, assim como dos gque autorizarem
previamente por escrito, respeitado o disposto no art. 611 - B, XXV,  beneficiados ou ndo
pelas condigdes da convengdo coletiva, valores comespondentss aos percentuais a seguir
relacionados, nas seguintes épocas:

A)_M (um)_dia de saldric percebide pelo empregado no més de dezembro de 2019
repassado aos cofres do sindicato ate 10 de janeiro de 2020. As importéncias devero ser
recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fomecidas pelo
SINDEC/ALVORADA. Os empregadores que ja recolheram ao sindicato de forma antecipada
estdo dispensados dests recolhimento.

b)_2% (dois por cento) da remuneracio percebida pelo empregado no més de abril de
2020, repassado aos cofres do Sindicato ate 08 de maio de 2020. As importancias deverdo
ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fomecidas

pelo SINDECIALVORADA,

c) 3% (trés por cento) da remuneragio percebida pelo empregade no més de agosto de
2020. repassado acs cofres do sindicato até 11 _de setembro de 2020. As importincias
deverdo ser recolhidas aos cofres do Sindicate dos Empregados, afravés de guias proprias
fomecidas pelo SINDEC/ALVORADA.

Os empregadores que ja recolheram ao sindicato de forma antecipada estio dispensados
deste recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido gue o sindicato profissional devera informar ao
empregador & os empregados o valor da contribuicdo fixada no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consigna o sindicato de empregados que o desconto a que se
refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposigio pelo empregado, manifestada

por carta escrita de proprio punho ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias da
informagio do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigio, o
empregado podera remeter pelo comeio, com aviso de recebimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO
Fica autorizada a adogao de sistema altemativo de controle eletminico da jomada nos termos previstos na Portaria
MTE n® 373, de 25 de feversiro de 2011, mediante acordo coletivo, hipotese em que as empresas acordantes
ficam desobrigadas de observarem s regras ficadss na Portaria TEM 1.510009 que dispoe sobre o registro
elefrinico do ponto.
Item Onico — Os sindicatos acordantes estabelecer3o acordo coletive de rabalho padrdo sobre a matéra, & as
empresas interessadas poderao adenr ac mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A= horas exiras serdo remuneradas da seguinte forma:



a) As primeiras duas horas de segunda 3 sabado serio pagas com adicional de 50% (cinguenta par centol;

b) As demais horas serio pagas com adicional de 100% (cem por cento).

ANTOMIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTD ALEGRE

GILSON LUIS MARQUES SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADCE NO COMERCID DE ALVORADA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Aneo (PDE)

A autenticidade deste documenio podera ser confirmada na pagina do Ministéro da Economia na
Internet, no endereco hitp\www.mis.gov.br.

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA GERAL ALVORADA 2019-2020

AD MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MRO0D6306/2020

NUMERD DE PROCESSO DO CONVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: 10264.102308/2019-60
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAD COLETIVA: 131272019

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n  92.968.316/0001-50,
localizadofa) 4 Rua dos Andradas - de 1200 a 1400 - lado par, 1234, 2210, Centro, Porio Alegre/RS, CEF
S0020-008, representadoia), neste ato, por seuls) PROCURADOR(ES), Seda). LUCIA LADISLAVA WITCZAK,
CPFF n, 012.611.350-58, conforme procuracac pasa esle fim anexada ao presents documeanto e delibesagac da
{s) Assembléia (s} da Categoria, reakizada (s) em 15/082018 ne municiplo de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CHPJ n. 07552 655/0001-45,
localizadola) 4 Rua Roménla, 40, casa, Passo do Feijs, Alvorada/RS, CEP 94810-570, representadofa), neste
ato, por seu Presidente, Sria). GILSON LUIS MARQUES SANTANA, CPF n. 541685.030-20, conforme
duliberacio da (s) Assembléla (s) da Categoria, realizada (s) am 13/08/2018 no municipio de Alvorada/RS:;

nea termos do disposto na Consolidacio das Les do Trabalho & na InstrugBo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretana de Relagies do Trabatho, reconhecem como vilido & requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVD
DE CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO iransmifido a0 Ministério da Economia, por maeio do sislema
MEDIADOR, sob o nimere MRODBIMEIZ020. na dala de 10/02/2020, &s 10001

D SRSy 10 de feversim da 2020,

SINDICATO DOS LOJISTAS DD COME 10 DE PORTO ALEGRE

P l.'.' P JE{
G»\«'BéN (O TARQUES SANTANA

Prasidaris
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA



TERMO ADITIVO A CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2049/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: . MRODB306/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAC: 10/02/2020 AS 10:01

NUMERO DO PROCESS0O DA EDN"-I'!EN-!:EG COLETIVA PRINCIPAL: 10264 102308/2018-50

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAD COLETIVA PRIMCIPAL: 20M1122018

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CHP.J n. 82 966_316/0001-50, neste
ato representadola) por seu Procurador, Sria). LUCLA LADESLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO OS5 EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA CHPJ n, 07.502 855/0001-45, neste
ato representadola) por seu Presidente, Sr{a). GILS0ON LUIS MARGQUES SANTAMA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENK;.E.O COLETNVA DE TRABALHOD, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A= partes fixam a vigénecia do presents Termo Aditive d2 Convengo Coletiva de Trabalho no periodo d= 019
de novernbro de 2018 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categona em 012 de novernbro:
CLAUSULA SEGLUNDA - AERANGENCIA
O presente Termao Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as) categonials) empregados no
comércio, com abrangéncia territonal em AlvoradaRS.

Salarios, Reajustes & Pagamento

Reajustes/Comegdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Pelo presente termo aditivo, os sindicatos signatdrios, refificam a clausula sexta do
instrumento coletivo principal registrado sob n® RS0035582019 nos seguintes termos:

Dnde se [8:

“Em 1° de novembro de 2018 os saldgros dos empregados representados pelo Sindicato
Profissional serdo regjustades pelo indice de 2,59 (dois inteiros e cinguenia e cinco
cenfésimos por cenfo) & incidir sobre o salaro percebido em novembro de 2018 ja
reajustado.

ftem tnico — O percentual de reajuste previsto no “caput” desta cldusula serd aplicado afé a
parcela de RE 6.885.00 (seizs mil oifocenfos € oilents e cinco reais) dos saldrios, e no gue
exceder este valor aplica-se a fivre negociagio com seus empregadores™



Leia-se:

"Em 1% de novembro de 2019 os saldrios dos empregados represenfados pelo Sindicafo
Profissional serdo reajustados pelo indice de 255 (dois infeiros e cinguenta e cinco
centésimos por cento) a incidir sobre o saldrio percebide em novembro de 2018, ja
reajustado.

ftem unico — O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula seré aplicado até a
parcela de RE 6.884, 18 (ssis mil oitocentos e oifenta e qualro reais e dezoifo cenfavas) dos
salarios, & no gue exceder este valor aplica-se a livre negociagio com seus empregadores™

Ratificam-se as demais clausulas do instrumento coletivo principal.

Relagdes Sindicais

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA GUARTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATROMAL

Pelo presente termo aditivo, os sindicatos signatarios, retificam a cldusula sexagésima
primeira do instrumento coletive principal registrado sob n® RS003558/2019 nos seguintes
termos:

Onde se 1&;

"As empresas representadas pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre ficam
ohrigadas a recolher, aos coffes da enfidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos
bancarips indicades, importiancia equivalents a 02 (dois) dias de salaro do més de fevereiro
de 2020 e 01 {um) dia de saldro do més de julho de 2020. Os recolhimentos deverdo ser
efetuados até 20-03-2020 & 21-08-2020, respectivamente, sob pena das cominagies previstas
no artigo 600 da CLT.

ftem 1° - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este fiulo
com importdncia inferior a RE 60,00 (sessenta reais) por contribuigdo, respectivaments,
em margo de 2020 & agosto de 2020, valores estes gue sofferdo a incidéncia de comegio
monetdria apos 20-03-2020 e 21-08-2020.

ltem 2° — O referido descontfo se constitui em dnus do empregador”,
Leia-se:

"As empresas representadas pelo Sindicafo dos Lojistas do Comércio de Porfo Alegre ficam
obrigadas a recolher, aos cofres da enfidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos
bancarios indicados, importdncia equivalents a 02 (dois) dias de saldrio do més de janeiro
de 2020 e 071 jum) dia de saldrio do més de julho de 2020. Os recolhimentos deverdo ser
efetuados até 20-03-2020 & 20-08-2020, respectivaments, sob pena das cominagdes previstas



no artige 600 da CLT.

ftam 1° = Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera confribuir @ este titulo
com importincia inferior a A% 80,00 (oitenta reais) por contribuigdo, respectivamente, em
margo de 2020 e agosto de 2020, valores estes que sofferSo a incidéncia de comecio
monetinia apos 20-03-2020 e 20-08-2020."

ftem 2° — O referido desconfo se constitui em dnus do empregador.”

Raticam-se as demais clausulas do instrumento coletivo principal.

LUCIA I ADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

GILSOM LULS MARQUES SANTANA
Prezidente
SINDICATO DOS EMPEEGADOS MO COMERCIO DE ALVORADA

ANEXOS
ANEXO |- ATA



