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SIMNDICATD DOE LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CHPJ n. 52.868.318/0001-50, neste
ato representadofa) por seu Presidente, Sria). PAULO ROBERTO DIEHL KRUSE;

SINDICATCS DO COM WAR MAT OFTICC FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-48, neste ato
representadola) por seu Procurador, Sria). FLAVIO OBINO FILHO;

E

SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE PORTO ALEGRE, CHPJ n. 92832 .230/0001-20,
neste asto representadofa) por se2u Presidente, Sria). NILTOM SOUZA DA SILWVA;

celebram a presente CONVEMGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no pericds de 019 de novembre de
2019 a 31 de outubro de 2020 e & dats-base da categons em 01? de novembro.
CLAUSULA SEGUMNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdio Coletiva de Trabalho abrangers s(s) categoria(s) empregados no comércio, com
sbrangéncia territorial erm Porto Alegre/R S,

Salarios, Reajustes & Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



A partir de 19 da novembro de 2018 apenas os empregados que percebam salario misto (fixo + comissdas)
ou exclusivamente comissdes terdo assegurado salaric normativo, fizado no valor de RE 1.420.37 (um mil
quatrocentos e vinte resis e tinta e sete centsvos)

Item dnico — &o0s demais empregados, ante a suséncia de regra intersindical, seré assegurado o minimo
regional.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1% de novembro de 2019 os sslérics dos empregados representados pelo SINDEC serdo resjustados
pelo indice de variagio do INFC/IBGE no periodo de novembro de 2018 8 outubro de 2018,

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

O parcentusl da reajustameants do sslaric do empregsdo que haja ingressado na emprasa apds a dats-base
seré proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario resjustado do empregado exercante da
mesma funcio, admitide até 12 (doze) meses antes da data-base.

Itemn 19 - Na hipitese do empregado ndo ter paradigma ou em =2 tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da dats-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servipo,
com adicdo ao salério de admissdo do indice de variagdo do INPC/BGE do més da confratacdo até owtubro
de 2018.

Itemn 2° - FPoderdo ser compensados nos resjustes previstos na presante convencao os aumentos salariais,
esponténecs ou coercitivos, concedidos durante o pericdo revisando, exceto os provenientes de térming da
sprendizagem; implemento de idade; promogso por anfiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade; & equiparacio salarial determinada por sentenca fransitada em
julgado; &

Item 39 - Nao podera o empregsdo mais nove na empresa, por forga de presente convencso, perceber
salério superior 2o mais antige na mesma funcéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade até o 59 (guinto)



dia dtil do més subsequente a0 vencido, ou em praze estabelecido por lei.

Item Gnico - & pagamento de salérios através de cheques ou depdsitos bancérios obrigars o empregadaor =
oportunizar que os valores correspondentss estejam a disposicio do empragado no dia 8 gue se refere o
"eaput" da presente clausula e no horério de inicio do expedients bancario.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTC DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE FERIADC

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salérios em moeds comante sempre que o mMesmo
=& realizar em saxtas-feiras ou vésperas de feriades, salvo se a empresa adotar o sistema de depésito do
zal&rio em conta comente.

Remuneragao DSR

CLAUSULA DITAVA - REPOU S0 REMUNERADC DO COMISSIONISTA

O caloulo do repouso semanal remunerade devido aos empregados comissionisias tomars por base o total
das comissdes auferidas no més, dividido pelos diss frabalhados pelo empregade & multiplicado pelos
domingos e feriados & que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salarial entre homens & mulheres que prestem
Senvicos a0 mesmo empregador exercendo idéntica funpdo, com mesma produtividade & mesmo tempo de
servico, conforme estabelece o Artige 451 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO EMPREGADD SUBSTITUTO

Admitido empragado para a funcdo de cutro dispensado sem justa causa, serd garanfido aquele salario
igusl 20 do empregado de menor ==léric na fungdo, s2m considerar vantagens peszoais.

Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontsr dos empregados que exercam a fungSo de caixa ou equivalente,
valores comespondentes a chegues sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpnidas as
formalidades legais efou aguelas exigidas pels empresa para aceitacdo de cheques, devendo estas ditimas
constarem de decumento escrito de inequivoco conhecimento do empragado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam as empresas cbrigadas & proceder & conferéncia de caixa & vista do empregade por 2la responsavel
sob pena de ndo [he serem facultadas quaisguer posteriores compensacdes por eventusis diferencas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressaments autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados; fundacdes;
cooperafivas; clubes; previdéncia privada; transporie; despesas rezlizadas em lanchonate da emprasa ou
local com idéntica fungdo se houvar, seguro de vida em grupo; farmacis; compras no propio
estabelecimento, inclusive da farramentas e utensilics de trabalho ndo devolvidos; convénios com madicos.
dentistas. clinicas, dpficas, funerarias, hospitais, casas de salde e lsboratorios; convénios com lojas;
convénios para formecimento de alimentacdo seja afravés de supermercado ou por intermediacdo de SESC
ou SESI; & outros referentes a beneficios que forem. comprovadaments, utilizados pelo empregado em sau
proveito.

Item (nico - Fica ressalvado o direito do empragado de cancelar, a gualquer tempo & por escrito, 8
autorizagso para gue == procedam sos descontos salariais especificados nesta clausula, respeitadas as
obrigagdes j& anteriormente assumidas pelo empregado.

Cutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS, S8L. MATERNIDADE, ANTECIPACAD 13°, RESCISORIAS
DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista ferd o valor de suss férias. salério matemidade, antecipacdo do 13° salério &
parcelas rescisorias calculado com base na madia da remuneraco varidvel percebida nos ditimes 12 (doze)
meses, garantida & atuslizagio monetéria das parcelas que senvirdo de base de cdlculo de scordo com &
varagdo do I1GP-M (Fundagio Getllio Vargas).



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

129 Salaric

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista terd o valor de sus grafificagéo nataling calculads com bese na média da
remureracao varidvel percebida no ano. garantida a stualizacSo monstaria das parcelas que servirdo de
base de calcule de acordo com a variagdo do IGP-M (Fundagdo Getdlio Vargas).

ltem Gnico - MEo serdo atuslizadas, em nenhuma hipétese. as comissdes referentes so Aitimo més do
periodo base de caloulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAD DO 12 SALARIO

As empresas sero obrigadas a pagar 50% (cinguenta por cento) do 139 Saldric, a0s5 empregados que o
requeiram, até cince dias apds o recabimento do aviso de férias.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido = todos os empregados que trabalharem durante o més de outubre de 2020, 2m
homenagem ao Dia do Comerciario, o pagamento de valor equivalents a 01 (um) dia de salario, a ser
zatisfeito junto com o salfric do més. A indenizacdo ora estabelacida nde integra o salério para qualguer
efeito legal.

Item (nico- Em se tratando de empregado comissionado puro o dia de salario sera calculado pelo total das
comissoes suferidas no meés dividido por 30 {irinta). Fica assegurado que o valor referido para a basa do
calculo ndo podera ser inferior ao saléric normativo da categoria.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com o adicional de 50% (cinguenta por cento) para &=
duas primeiras & 100% [cem por cento) para as subseqguentes.



ltem 19 - A= horas extraordinarias seréo calculades com base no salaério do més em que forem efetivamente
pagas, exceto guando o pagamento ocorrer até o 5° (quinto) dia Ufil, hipdtese em que serd levado em
consideracdo o salério do més anterior.

ltem 29 - O adicional estabelecido para as horas exfraordingrias subsequentss 8s duas primeiras pravisio no
“caput” da cléusula poders ser reduzido mediante acordo coletivo, com a participagdo do sindicato dos

empregados.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concess8o de um adicional de 3% (frés por canto) por quinguénio de ssrvico prestado na
mesma emprasa, gue incidird més = més sobre o sslaric percebido pelo empregado. Minguém poders
perceber sob esta titulo valor superior a RS 1.382.25 (um mil trezentos e citenta e dois reais & vinte & sais
centsvos). Os adicionais por tempo de servico j& pagos pelas empresas s seus empregados, tendo como
pardmetro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderSo ser objeto de compensacdo. néo
=e aplicando a presente clausula em caso de perceppdo de beneficio mais vantajosa.

Item 1% - O adicional previsto nesta cléusula & devido independentemente da forma de remuneragso,
devendo ser aplicado, iguslments, més a més, sobre a remuneragdo varigvel do comissionista.

Item 27 - © valor do feto fixado no “caput” da presente cldusula sera reajustado nas mesmas datss = indices
que o salario normative do empregado comissionista.

Cwtros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

0= empregados que exergam a fungdo de caixa ou similar, percebardo um adicional no valor de 10% (dez
por canto) do salano efetivamente percebido a titulo de quebra-de-caiza, ficando apustado gue ditos valoras
n&o fardo parte integrante do saléric do empregado para qualguer efeito legal.

Item (nico - Fica facultado o ndo-pagamento do adicional de quebra-de-caics pelas empresas que ndo
procederem no desconto de eventusis diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caiva. A referida
sistemnatica devers ser consignada no contrato de frabalho ou 2m documento entregue, mediante protocolo
de recebimento, ao empregado caixa.

Comissdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE DA S COMISSOES

As emprasas néo poderdo reduzir os percentuais aplicados para céloulo das comissdes, em qualguer més



do ano.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Mormas para Admissaco/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a quinze dias.

Item inico — Readmitido empregado no prazo de & (seis) meses na fungdo que antes exercia, ndo serd
celebrado novo contrato de expenancia, desde que cumpnide integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHOD

As emprasas fornecerdo sos seus empregados no sto de admisséo, copia do contrato de frabalho, desde
que o mesmo ndo s& possa confer por inteire nas anctapdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUGAD DA CTPS E ANOTAGAD DA FUNGAD EXERCIDA

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS devidamente anotads, no prazo de 48 (quarenta e
oite) horas de sua entrega a0 empregador.

Item dnico - Os empregadores anctardo na CTFS dos seus empregades a funcdo efetivaments exercida
pelos mesmes. Ocorendo alteracdes de funcdo devers ser procedide registre simultdnen na CTPS.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBA S RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho ficam as empresas obrigadas a0 pagamento dos direitos
rescisdrios e anctagdes na CTPS no prazo estabelecido no artigo 477, § 8° da CLT, com as alieracies
infroduzidas pela Lei n® 13,487, de 13 de julho de 2017.

ltem Gnico - A incbservancia dos prazos desta clausula sujeitara o infrator 8s multas previstas no paragrafo



oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA DATA DE DESLIGAMENTO NA CTPS

Oecorrende a resciso do pacto lsboral, devers ser anotada na CTPS do empregado a dats do desligamento,
bem comao, a titulo de observagdo, o dia comespondente ao término do avizo prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO DE AVISO-PREVIO

O empregado que em cumprimento do aviso prévio dade pelo empregedeor provar a obtencdo de novo
amprego tara dirsito 8 =2 desligar da empresa de imedisto, percabendo oz dias j& frabalhados no curso do
aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - AVISO PREVIO EM DOBRO

s empregados ao serem despedidos & que contém com 45 (guarenta e cinco) ou mais anos de idade e
com 05 (cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa terdo direito 8 um periodo de aviso prévic de
no minima 80 {sessenta) diss, desde gue atendidos ambaos os requisitos.

Item 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado pedera ele cumprir 20 (frinta)
dizs, recebendo em pecinia os dias restantes.

ltem 29 - A presente vantagem n2o & curnulstiva com a garantia prevista na Lei n® 12.508/2011, aplicando-
=2 a norma mais favoravel ac empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - AVISO PREVIO - HAO COMPARECIMENTO

Os empregadoras que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem comparecimento
ao frabalho, deverdo fazé-lo por escrito no propric aviso, fazendo constar & dats, local = hora do pagamento
das verbas rescisorias.

Qutros grupos especificos



CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAD CONTRATUAL

Sob pena de ineficacia, as rescisfes confratusis de empregades representados pebo sindicato profissional
convenente, com mais de um ano de servigo, até 31 de dezembro de 2019, deverdo ser assistidas pelo
sindicato dos empregados.

Item 1% - A assisténcis poders ser feitz através da via eletrénica, hipotess em gue a empresa devers
encaminhar os documentos abaizo discriminados e o termo de rescisdo ao Sindicato dos Empregados no
Comercio de Porto Alegre, gue devera emitir, no prazo de 48 (quarents e oito) horas, resposta manifestando
concordancia com os termos propostos ou solicitando retificagdo ow complementagdo de decumentos o que
devars ocorrer pela via presencizl do empregads e do ssu empregador ou respective prepesto na sede do
sindicate: TRCT [Terme de Rescisdo do Contrate de Trabalho;

* Livro/Ficha registro de empregados;

»  Comprovanta’notificacdo do aviso pravio;

*  Pedido de demissdo;

*  Guia de recolhimento rescisario do FGTS (GRRF)

* Demaonsirativo do trabalhador de recolhimento rescisdrio;

»  Exfrato para fins rescisdrios da conts vinculada do trabalhador de FGTS (inclusive pars pedido de
demisséa);

» Chawe de coneclividade do FGTS para Iiberal;a'o do mesmo;

»  Comunicado da Dispensa e Requerimento do Seguro Desemprego;

v Afestsdo de salde coupacional (A50):

» Contrato social ou carta de preposto;

* Tabela atuslizada de comissoes e DSR no caso do trabalhador gue receba salario vanavel,
acompanhada dos respectivos recibos salariais;

»  Comprovantas de valesiadiantsmentos & Oliimo salario do més;

» Demaonsirativo de média fisica de horas extras e demais proventos que integram a maior
remuneracdo;

» Comunicacdo de decisdo do INSS de tode o perfodo (guando for o caso);

* Mandado judicial referente & pensdo alimenticia (guando for o caso);

*  Reagistro de Obito & Alvara do INSS ou da justica quando a rescisdo for par morte do trabalhador,

* Mo caso de constarem competéncias ndo localizadas (em aberioindo recolhida) no Exirato do FGTS
do empregado, a empresa devera apresantar copis da GFIF com a respectiva RE dos trabalhadares
& comprovante de pagamento das guiss do pericdo pendante.

ltem Unico - Mo caso de resposta positiva & empresa devera encaminhar ao sindicate o comprovante de
pagamento e este, em resposta, o cerfificado de assisténcia.

QOutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGE SIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTO S

As emprasas fornecerfio aos seus empregados, quande requerido, o informe Anual de Rendimentos, para
fins de Imposto de Renda.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAD DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

AS empresas gue remuneram seus empregados a base de comissdes ficam cbrigadas & anotar na CTRPS
dios mesmaos ow em contrato individual, o percentual que sers aplicado para o calculo das comissdes.

ltem Onico - Caso seja impraticavel o cumpriments do disposto no “caput” dests clausuls, face 3 grande

diversidade de percentusis, as empresas poderdo substituir 8 anotsgdo na CTPS ou contrato, pela enfrega
a0 empregado da tabela de comissies

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIEUICAC E TERMO DE
RESCISAD CONTRATUAL

As empresas entregario ao empregado demitente ou despedide, quando requerido, & relagdo de seus
zal&rios durante o pericds trabalhade ou incorporado na RelscSo de Saldrics de Contribuigdo (RSC), de
scordo com o formulario oficial, no prazo maxime de 15 {quinze) dias apds o vencdimento do aviso pravio.

Item Gnico - Os empregadores ficam obrigados a enfregar ao empregado demitents ou despedido via ou
copia do termo de rescisdo confratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO E EXTRATO DO FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragéo do empregedo devendo entregar aos
mesmos os exiratos fornecidos pelo estabelecimento bancarnio.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagdo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURS0S5 DE CAPACITACAD

Oz convenentes promoverdo, am conjunto, cursos de capacitacio sos comercidrios. de sorte a dar maior
qualidade no desempanho das tarefas desempenhadas tais como exceléncia no atendiments: como melhor
utilizar e fazer proveito do magquinario existente: operacéo em calculadorss, computadaores; treinamento
humanizado & todo o pessoal gue tem lida direta com o consumidor, inclusive elucidando & freinando quanto
a0 Codigo de Direito do Consumidor - COC.

Politicas de Manutengdo do Emprego



CLAUSULA TRIGE SIMA SEXTA - INTERRUPGAD DAS ATIVIDADE § POR MOTIVO DE FORGA MAIOR

Cuando as atividades do empregador forem suspensas ou interrompidas por motive de forga maior, os
sindicatos acordantes deverdo reunir-== para entabular negociacéo coletiva que devers se norfesr pelos
principios da boa-f2, envidando esforpos pela menutengio dos empregos.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Ans empregadeos afastados em razo de acidente de trabalho sers assegurada estsbilidade provisdria nos
termos do artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24-07-1901.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisdria durante os 12 [doze) meses anferiores & implemeantacdo do tempo
de servico necessario & concessdo do beneficio de aposentadoria integral 8o empregado que mantenha o
contrate de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minime de 05 (cimco) anos ininterruptos.

Item 17 - & mesma garantia previsia no “caput” & estendida, nas mesmas condicdes, ao empregado em via
de obter o bensficio por implemento de idade e gue tenham o tempo minimo de contribuicsio previsto am lei.

Item 2° - Para a concesséo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, jurto &
empresa, 8 averbacdo do tempo da servipo, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Scoial. A
apresentapdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, 8 vista dos documentos formecidos
pelo empregade, verifique a sxisténcia do tempo de servipo necessano 4 concessdo do beneficio.

Item 3° - Para que tenha sssegurada a garantia, o empregado devera dar ciéncis ao empregador do

implemeanto das condicdes necessariaments antes de recaber o aviso prévio de rescisdo do confrato de
trabalho.

Itemn 4° - & concessdo prevista nessa clauswla coomaré uma Onica ves, néo 52 aplicando nas hipdteses de
enceramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Outras normas referentes a condigtes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO DECENTE



As entidades econdmicas convenentes envidardo todos os seus esforgos para gue as empresas
representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentdvel, considerados os principics
proprios das afividades econdmica e prefizsional e o cresciments econdmico & social do comércio e dos
comercigros; o respeito ses principios & direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a lvre negnc-ial;a'n
coletiva e a ndo discriminacso e igualdade no trabalho; praticas de protecdo social; o didlogo sodial: a
capacitagdo profissional; e a seguranga e sadde do frabalhador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DO RECIED OU ENVELOPE DE PAGAMENTOD

As empresas ficam obrigadas, 8 fornecer a seus empregados discriminativo mensal dos pagamentos e
descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento com a discriminagdo de
todas as parcelas recebidas e descontadas.

Jormada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMUNERACAD DE REPOUSO E FERIADO

Mo caso de atraso do empregado no hordrie de servigo, permitindo o empregador seu trabalho naquele dia,
zera proibido o desconto da importancia relativa ac repouso semanal remunerado e feriado corespondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIVRO OU CARTAQ PONTO

As empresas gue contém com 20 (vinte) ou mais empregados ficam obrigedas ao registro, em um dnice
livro ou cartdo, da jormads disria da trabalhe, compreendendo o inicio, intervalo entre turnos e o final da
jornadsa, mesmeo que exirsordinaria.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTA JUSTIFICADA DO EMPREGADO COMISSIONISTA



O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei e nesta convencdo seu ndo
comparecimento ao frabalho, terd direitc ao pagamento do dia respectivo, caloulado segundo o5 mesmios
critérios de apuragdo do repouse semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGE SIMA QUARTA - GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

Mo caso de consulia médica de empregada gestante, 2 empresa abonara o periodo necessario — maxima
de um dia por ano — para gue & mesma seja realizads, medisnte comprovacdo por declaracdo medics ou
anotagdo na cartsira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGE SIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGADQ HOSPITALAR DE
FILHO

O empragade ndo sofrers quakquer prejuizo salarial quando faltar 2o servigo, em um dia por ano e mediante
comprovagso, para internagso hospitalar de filho com idade sté 12 (doze) anos.

CLAUSULA QUADRAGE SIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AC ESTUDANTE

s empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhedidas, em dias de realizacdo de
provas finais de cads semestre serdo dispensados de seus pontos durante meio turna, desde gue
COomuniquam a empresa quarenta & oito horas antes e comprovem a reslizacdo das provas até quarenta e
oito horas apds.

Item dnico - O empregado poders deixar de comparacer ao senvigo sam prejuizo salarial nos dias em qua
estiver realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensing superior, desde
que comunigue a empresa quarents & oito horas antes da primeira prova e comprove a realizacéo dos
exames sté quarantz e cito horas apds a dlfima.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGE SIMA SETIMA - AMAMENTAGAC

Os intervalos pera smamentagdo previstos no art 395 da CLT poderdo ser acumulades em dnico intervalo
da jomada, a critério da empregada-mae. desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de
um das turmes da jornada de frabalho. Ums vez ficado o hordric. o mesmo somente poders sar slterado por



acordo entre empregado e empregador.

Qutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BALANCOS

Cluando a empresa realizar balangos, balancetes = inventirios devers fazé-lo dentro do harério normal de
trabalho ou guando forem reslizados fora do horario normal, as horas corespondentes deverso ser pagas
com o adicional previsto nests Convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidss na conferéncia de caiea, quando realizedas apos a jornada nommal de trabalho, serdo
pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentus! estabelecide nesta Convencdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CALCULO DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista, quando trabalhar em jomada extracrdingria nas stividades de vanda, soments
ters direitc 20 pagamento do adicional referente as horas frabalhadas, a medida em que as horas de labor
=80 remuneradas pela producéo alcangada no peniodo extracrdinrio.

Item 1° - Mesta hipdtese, o adicional seré calculado com base no total das comissdes auferidas durante o
més, dividindo-s2 pelo ndmero de horas efetivamente trabalhadas no més.

Items 29 - Em se tratando de empregado que perceba salaric misto (fixe mais comissdes), ters o mesmo
direito ao pagamento das horas exiras prestadas, acrescidas do adicional comespondente, limitada a
parcels fiza do salano.

CLAUSULA QUINQUAGE SIMA PRIMEIRA - LANCHE MA JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados gue tiverem a jornada de trabalho
promogada por pericde superior a duss horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PIS - DISPEN 5A DE SERVIGO



= empregados serdo dispensados, conforme escala estabelecida pela empresa, durante meio expediente
da jornada de trabalho, sem prejuizo salanal, para sagque das parcelas do PIS ouw durante um dia quando o
domicilic bancéric ocorrer em lugar distinte da prestaco de servigo, salvo =2 8 empresa mantiver convénio
para pagamento direto das aludidas parcelas

CLﬁ_l.U SULA QUINQUAGE SIMA TERCEIRA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO
PREVIO

O empragado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado, medisnte comunicagdo por escrito,
podera escolher a reducso enfre as duas primeiras ou as duss Ulimas horas da jornada de trabalho. Feita &
opgdo, o hordric ndo mais poders ser atterado.

CLAUSULA QUINQUAGE SIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides cbrigatdrios terdo sew tempo compensado
durante a semana ou remunerade come frabalho extracrdingric.

CLAUSULA QUINQUAGE SIMA QUINTA - TERGA-FEIRA DE CARNAVAL E DIA DE ELEIGAD

Fica estsbelecido que na terga-feira de carnaval e em dia de eleipdes municipais 25 empresas néo poderde
utilizar & méc de obra de s2uz empregados, salvo previsdo em senfido contréro em Acorde Coletive de
Trabalho com a parficipagio do sindicato emprasarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIMITE NO HORARIO MORMAL DE TRABALHO

O horério normal de trabalho dos empregados representados pelo sindicate profizsional acordante que
desampenham fungdes dirstamente relacicnadas com a stividade de venda = atendimento ao pdblico, de
janieiro & novemnbro, ndo podera ser fixado além das 22 {vinte & duas) horas.

Item Onico — Admite-s2 que a jormads nomal sejs exirapolada am slguns minutos para & continuidade de
atendimentos de clientes iniciados antes das 22 (vinte e duas) horas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRAEALHO NOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMERO

O horério normal de frabalho dos empregados representados pelo sindicato profissional scordante nos dias
24 & 31 de dezembro nas lojas de shopping ndo poders ser fixado além das 18 (dezoito) horas, e ats és
19:00h nos demaeis estabelecimentos.

ltem 1° - Admite-se que a jornada normal seja extrapolads em alguns minutos para 8 continuidade de
atendimentos de clientes iniciados antes da hora limite.

Item 2° — Em situagdes excepoionais os sindicatos acordantes poderdo, conjuntaments, concader

autorizagdo espacial para gque o hordrio de frabalho nas lojas de shopping nestas datas sajs prorrogado até
as 18 {dezenove) horas.

CLAUSULA QUINQUAGE SIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS

E proibido o firabalho de empregados nos feriados nos estabelecimentos comerciais
representados pelos sindicatos acordantes, salve disposicdo em sentido contrario prevista em
Acordo Colefivo de Trabalho com a participacio do sindicato patronal respective.

Paragrafo unico — Nos feriados do més de novembro de 2019 o trabalho de empregados fica
limitado as empresas empregadoras que aderiram a convencdo coletiva especial de trabalho
firmada em 2018 pelos sindicates ora convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGE SIMA NONA - DA COINCIDENCIA DO REPOU 50 SEMANAL REMUNERADO
COM O DOMINGOD

Estando autorizado o trabalho de empregados aocs domingos no comercio fica garantide aos mesmos que a
cada duss semanas o repouso semanal remunerado coincidird com o dominga (regime 1x1).

CLAUSULA SEXAGESIMA - JORNADAS ESPECIAIS

Fica vedado o trabalho em tempo parcial e em regime especial 12 x 38, sahlvo sjuste em contraric através de
Acordo Coletive de Trabalho com a participacdo do sindicato empresarial.

Saude e Seguranga do Trabalhador



Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas colocarSo assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao plblico, nos termos da Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho
Empregao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA LANCHE

As empresas gue ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche manterdo
lacal apropriado & em condigfes de higiene para tal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LOCAL DE TRABALHO

Os locsis de trabalho serfo mantidos em estado de higiene compativel com o género da atividada.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTO S DE PROTEGAD

As empresas gue exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los para seus empregados, em
nimero de 2 (dois) por ano e sem qualguer &nus, a titulo de empréstimo e para uso exclusivo em sarvico,
ficando estabelecido que os mesmaos deverdo ser devolvidos &s empresas qualquer que sejs o s2u estado
de conservacdo.

Item 1° - Quando s empresa exigir, tambem, o uso de determinados tipos de acassdrios, tais como sapatos,
mieias, maguilagem, etc., devers formecé-los sam dnus 20 empragado.

ltem 2° - Os empregadores, na hipdtese de previsdo legal de fornecimento obrigstorio, aleancardo a seus
empregados Equipamentos de Protecdo Individual, ficando estsbelecido que estes serdo devolvidos,
qualguer gue seja o s2u estado de consarvacao, mos casos de substituido ou quande do rompimento do
vinculo contratusal.

Relagdes Sindicais



Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MEMSALIDADES SINDICAIS

= empregadoras descontardo do salaro dos empregadeos filiados as mensalidades devidas por estes ao
SINDEC, desde que haja prévia e expressa sutorizacio do interessado, repassando o valor recolhido ate o
107 (décimao) dia subsequents ao desconto.

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COPIA DE GUIAS E RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar &s entidades convenentes, copia das guias de Contribuicéo
Sindical & Contribuicc Megocial scompanhadas de relagSc nominal dos empregades, no prazo de 15
{quinze) dias apds o pagaments respectivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - SINDILOJAS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porlo Alegre ficam cbrigadas a
recolher, 205 cofres da entidade. mediante guiss proprias & em estsbelzcimentos bancarios indicados,
importéncia equivalente & 02 (dois) dias de salaric do més de janeirc de 2020 e 01 (um) dia de salario
do més de julho de 2020, C= recclhimentos deverdo ser efsiusdos até 20-03-2020 = 20-08-2020,
respeciivamente, sob pena das cominagdas previstas no artigo 600 da CLT.

Item 17 - Menhuma empresa. possuindo ou ndo empregados, poderd confribuir & este titule com importancia
inferior 8 RS 80,00 (oitents reais) por contribuigdo, respectivamente, em margo de 2020 e agosto de 2020,
valores estes que sofrardo a incidéncia de cormegio monetdria apds 20-03-2020 e 20-08-2020.

Item 2° — & referido desconto se constitui em dnus do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - SINDIOPTICA

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material {'Jpﬁm. Fofografico e
Cinematografico do Estsdo do Ric Grande do Sul ficam obrigadas a recolher sos cofres da referida
entidade, mediante guias propriss e em estsbelecimentos bancarios indicados, importéncia equivalents a 02
(dois) dias de salario total (ssléric base, horas exiraordingrias, abonos, adicionasis, comissdes, efe) do
més de dezembro de 2019 e 02 [dois) dias do salario do més de julho de 2020, de todos os seus
empregados, bensficiados ou ndo com as cléusulas do presente acordo. Os recolhimentos deverdo ser



efetuados até o dia 10-01-2020 e 10-08-2020, respectivamente, sob pena das cominagdes previstas no art.
00 da CLT.

ltem 17 - Menhuma empresa, possuindo ou nao empregados, podera confribuir & este titule com importancia
inferior & RS 82,00 (oitenta = oito reais) por contribuicdo, respectivamente, em janeiro de 2020 e agosto de
2020, valores estes gue sofrerSo a incidéncia de comecdo monstaris apds 10-01-2020 e 10-08-2020.

ltern 29 — O referido desconto se constitui em dnus do empregadaor.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD NEGDCIAL — EMPREGADOS

A fim de gue o SINDEC posss assistr scs empregados comercigrios beneficiados pelas presents
Convengdo, néo apenas nesta negociacdo, mas também politica, juridica e clinicamente & instituida na
forma do art. 513, "2, respeitado o disposto no art §11-B, 2V, ambos da Consolidacio das Leis do
Trabalho, confribuigdo negocial mensal em wvalor equivalente a 1,5% (um inteirc e cinguenta
centésimos por cemto) de sua remuneragdo (saldrio base, horas exfracrdingrias, sbonos, adicionais,
comissdes, eic.), contribuigdo esta que ndo podera ser superior a R$ 35,00 (irinta e cinco reais) por
empregado.

ltemn 19 - Cabers aoc empregador proceder mensalments ac desconic na folha de pagamenioc da
contribuicdo referida na presente clausula, recolhendo = importancia totsl, através de guias fornecidas pelo
sindicato profissional acordante, até o dis dez do més subsequenie so de competéncia do salaro que
sofreu o desconto. O pagamento podera ser efetuado diretsmente ao Sindicato profissional, na sede do
mesmo, localizada na Rua General Vitorine n® 113, no hordric comercial, ou por via bancaria, em
estabelecimanto a ser indicado, em nomea do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.

ltem 2° - Os recolhimentos efetusdos fora do prazo serdo acrescidos de mults de 10% (dez por canio) nos

trinta primeiros dias, com adicional de 2% {dois por cento) por més subsequents de atraso, alem de juros de
1% (um por cento) a0 més & stuslizacio monetdria.

Disposigoes Gerais

Descumprimentoe do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAD

Ma hipatese de descumprimente das cldusulas e condigdes sjustsdas na presenmte convencdo, o SINDEC
nofificars por escrito a enfidade sindical gue representa a empresa infratora gue, no prazo de 24 [vinte
quatro) horas, diligenciarsd junto & empresas para gue 8 cbrigacdo seja cumprids, ou sejam prestados os
esclarecimentos necessanos, no prazo de 42 (quarents e oito) horas.

Item 1°- Caso mantido o descumprimentc da cbrigagdc apds a nofificacdc ou casc prestados os
esclarecimentos o assunto serd submetido & Comits Pantadn das entidades acordantes para providéncias,

ltem 2° - Caso as duas enfidades atestem o descumprimento seré imposta ao infrator mulis equivalente a



20% (vinte por cento) do piso salarial fixo que reverters em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

As empresas que nao observarem os limites de horario de trabalho previstos nas clausulas
55% & 56° da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe ou gue praticarem condutas
anfisindicajs ficam sujeitas ac pagamentc de mulia de RS 1.000,00 {um mil reais) a R3
50.000,00 {cinguenta mil reais) a ser aplicada pelas entidades convenentes, conforme a
gravidade da infracdo, sem prejuize da expedicdo de documento individual (por
estabelecimento) de cessacdo da auvtorizacde para funcionamente especial em feriados,
garantida a defesa da empresa que poderd ser oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a notificacao.

[tem Onmico - A multa sera paga ao Sindicate dos Empregados no Comércio de Porfo Alegre,

que repassard, em partes iguais, para o empregados da empresa prejudicados pela
inchservancia do limite de jommada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - AQOES CONJUNTAS DOS SINDICATOS ACORDANTES

Os sindicatos acordantes envidardo seus melhores esforgos para tentar viabilizar:

a} o deservolvimento de stividades esportivas e cultursis para filhos de comercidrics maiores de § (s=is)
anos & menores de 14 (guatorze) ancs no turno em gue ndo estejam cursando a escola oficial;

b} cursos de capacitacdo sos comercidrios, com vistas 2 excaléncia no stendimento, melhor utilizacdo &
proveito do maquinério existente, freinamento na operacdo de computadores & calculadoras e treinamento
relstivo sos direitos dos consumidores;

€ cursas de quslificacdo ou requalificacdo profissional, ministrados ou promavidos pelas entidades sindicais
acordantes; e

d) palestras sos comercigrios sobre assédio moral e sexual, & pravengdo da AIDS e outros tipos de doengas
endémicas ou epidémicas.

CLAUSULA SEPTAGE §IMA TERCEIRA - DA CRIAGAD E FUNCIONAMENTO CENTRO BIPARTITE
TRAEBALHISTA DO COMERCIO (CET)

Os sindicatos acordantes crisrdo o Centro Bigarits Trabalhista do Comércio (CETC) que prestara servigos



tarifados de assisténcia as rescisdes de confratos de trabalho, homaologagdo de quitapdo anusis dos
confratos de trabalho, medlal;au de acordos exirajudicisis a serem submetidos a Justica do Trabalho para
homaologapdo, concilizpdo prévia de conflitos trabalhistas, e arbitragem de confitos de hiperssuficientes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica sutorizada a adocdo de sistema alternativo de controle eletrénico da jomada nos termos previstos na
Partaria MTB n® 372, de 25 de fevereire de 2011, mediante scordo colefive com a participacdo do sindicato
patronal, hipdtese em gue as emprasas scordantes ficam deschrigadas de observarem as regras fixadas na
Portaria MTE 1.510/08 gue dispde sobre o registro eletrdnico do ponto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

As condicéas estabealecidas na prasenta Convengdo Coletiva de Trabalhe vigoram pelo prazo de 12 (dozs)
meses, a partir de 01 de novembro de 2018, ndo integranda, de forma definitiva, apés expirado o prazo de
vigéncia, o5 contrafos individuais de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL Mo 284/92

Os sindicatos acordantes envidar§o seus meiores esforpos para gue os Centros Comercisis & Shopping
Centars cumpram & Lei Complementar do Municipio de FPorto Alegre n® 284/82 (Codigo de Edificacies) no
que =e refere a obrigacdo de manutencdo de refeifcric pars utilizacsc dos empregades das lojas ali
instaladas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - AGOES CONJUNTAS PARA RETOMADA DO CRESCIMENTO
DA ATWIDADE COMERCIAL

As entidades acordantes manterso um forum permanente de discussdes para definicéo de acdes conjunias
com vistas so crescimente da afividade comercial & preservacSo de empregos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVO S DE TRAEALHO



Os acordos coletivos de trebalho envolvendo empregados & empresas representsdas pelas enfidades
convenentes, salvo egueles gue tratsm especificamente de participacdo nos lucros e resultsdos, deveréo
ser chrigatoriamente assistidos & fimados pelo sindicato econdmico, sob pena de ineficacia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PROIBICAD DO CONTRATO INTERMITENTE

Fica proibida a contratagdo de empregados do comércio sob a modalidade de confrato intermitente, saho
previsdo em sentido contrério em Acordo Coletivo de Trabalho com a8 participacdo do sindicato empresarial.

PAULO EOBERTO DIEHL ERUSE
Presidente
SIMDICATO DOE LOMSTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGEE

FLAVIO OBINO FILHO
Procurador
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Presidente
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet. no endereco http-fwww.mte_gow.br.



TERMO ADITIVO CCT LOJISTAS E SINDIOPTICA — PORTO ALEGRE 20
AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N* DA SOLICITAGAO: MR035687/2020

RUMERD OE PROCESSO DO CONVENCAD COLETIVA PRINCIPAL: 10264.100773(2019-66
DATA DE PROTOGOLD DD CONVENGAD COLETIVA 0511/2018

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE. CNPJ n  02.9663160001-50
lncakzadols) 3 Fua dos Andradag - de 1200 2 1400 - bdo par. 1234 7210, Centro, Porto Al2grefRS CEP
QO020-008, representadaln), neste Ao, por seuls] PROCURADODRIES), Sra), LUCIA LADISLAVA WITCZAK
CPF n. 2611 350-50, conforms procuraglo pora egls m anexade §o presents documends & deliberagio da
|6} Asgemiinio (8) da Galegonp, realizada (&5 em 21/082018 no municipso de Poris AkgraR S,

E

SINDICATO DO COM VAR MAT QFTICC FOTO E CINE DO RE, CNPJY n, 03,042 025000148, localzadan) i
MAvenidn Borgen de Mederon - de 0380 8 D6EE - @do par, 658, conl. 301, Canto, Purto AlegrefRS. CER G0020-
022 representados), neste ato, por seujs) PROCURADDR{ES), Sriu), LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CBYF n
01261135058, conformn procuragéo pera esle Bm anexads a0 presente documenis & delibecacdn da ()
Agnmmblsia (8) da Categorta. realizeda () em AN0A/2101 8 no municipio de Porto Alsgra/RE:

E

SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CHPJ n, B2 A3IFBR00001-80,
localizadaia) & Rus Ganeral Viorho - lado fmpar 113, Ceniro, Porio AlegreR5 CEP 80020-171
representadoia). meste a8k, por seu Tesoursire, Srin) JOSE AMERICO CORDERQG, CPF n 382,659 TH0-00
conforme deliberacio ds (5] Assembisia (5] da Categona, realizade [s§ em 28/08:2018 Ao mumicipia de Porio
Mogre/RS:

nos lermod do disposto na Consoldacdo das Leis do Trabalbe e na mstrugdo Mormaliva n® 16, de 2013, da
Secratana de Relagtias do Trabalho, reconhecaim como valdo @ tequersm o FEGISTRO DO TERMO ADITIVD
DE C-DN'U'EN'C.H@ COLETIWA DE TRABALHD tanemitido o Minisiéno da Economig; por meso do sistema
MEDIADOR. ssb o niimaro MRD35687 2020, na data de 17072020, 45 1515

e QLESOEE 17 de jubade 2020

L}

SE AMERICO CORDEIRD
Tesoreim



TERMO ADITIVO A CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERD DA SOLICITACAD: MRO3SEETI2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAD: 17/07/2020 AS 1515

NUMERO DO PROCESS0 DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: 10264 100773/2019-66

DATA DE REGISTRO DA COMVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: 121172018

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CHPJ n. 92 968 .318/0001-50, neste
aio representado|a) por seu Procurador, Sr{a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COR VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CHPJ n. 03.042.025/0001-46, neste alo
representadofa) por seu Procurador, Sria). LUCIA LADISLAVA WITCZAK:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CHNPJ n. 92 832 880/0001-80,
nesie ato representadoa) por sew Tesourero, Si{a). MOSE AMERICO CORDEIRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAD COLETIVA OE TRABALHO, esfipulandoe as
condigies de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fizam a wigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalhe no periodo de 017
de novembro de 2018 8 31 de outubro de 2020 e a data-base da categona em 017 de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Termo Aditivo de Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a{s) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia femritorial em Porto Alegre/RS.

Conftrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAD DO CONTRATO NA FORMA DO PROGRAMA DO GOVERMNO
FEDERAL

Durante o estado de calamidade piblica o empregador podera acordar a suspensdo
temporara do contrato de frabaiho de todos ou de alguns de seus empregados, palo prazo
maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois pericdos de trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo previsto no “caput” da presente clausula podera ser prormogado até o limite maximo
previsto em ato normative federal pelas empresas relacionadas no Anexo |, ou através de
acordo coietivo de trabalho com a paricipacdo do sindicate empresarial, respeitada a
disposicio constante do paragrafo nono da presente clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO

A suspensdo tempordra do contralo de trabalho serd comunicada, inclusive por meio
eletrdnico ou whatsapp, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias comidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo deé suspensao temporaria do confrato, o empregado fara Jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador 808 sBUS empregados,

PARAGRAFO QUARTOD

O confrato de trabaiho serd restabelecido no prazo de dois dias comidos, contado:. a) da
cessacio do estado de calamidade pdblica; b) da data estabelecida como termo de
enceramento do pericdo de suspensao pactuado, ou c) da data de comunicagdo do
empregador qua informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspeansao paciuado.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa gue tiver auferido, no ano-calendaro de 2018, receita bruta superior a RE
4_800.000,00 (guatro mithdes & oltocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trahalho de seus empregados medianta o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor
de trinta por cento do valor do salano do empregado, durante o periodo da suspensao
temporarna de frabalho pactuado, parcela que nfo tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda
compensatdria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quinto gue n3o tera natureza
salarial.

PARAGRAFO SETIMO

Os empregadores adotarao lodos o3 procedimentos necessaros para que os empregados que
tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o pericdo, o beneflclo
emargencial a ser pago pelo Governo Fedaral.

PARAGRAFO OITAVO

Mao terdo direito a0 beneficio emergencial o= empregados que freguentem
concomitantemente curso de qualificacio profissional com percepcio de bolza qualificacio
profizsional.

PARAGRAFO NONO

Az empresas relacionadas no Anexo || ou gue celebrarem Acordo Coletive de Trabalho na
forma do pardgrafo primeiro poderfo suspender o contrato de trabatho de seus empregados
aposentados por perfodo superlor a 60 (sessenta dias) e até o Hmite masdmo presvisto em ato
normativo federal desde que garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo mensal
equivalente ao valor gue receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm.



CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAD DO CONTRATO COM DBRIGACAD DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICAGAD

Enquanto perdurar o estado de calamidade a empresa acordante podera suspender
imediatamente o conirato de trabalho de seus empregados por um periodo de um a trés
meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional &
distdncia (remoto) oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente & suspensao
contratual, condiclonado a aquiescéncia formal do empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRD

O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza
ealarial, durante o periodo de suspensao contratual em valor a ser definido diretamente pelos
intereszados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensdc contratual para participacio em curso ou programa de
qualificagao profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariaments concedidos

peabo empregador.
PARAGRAFO TERCEIRO

Se ocomer a dispensa do empregado no transcurso do pericdo de suspensao contratual ou
nos firés meses subsequentes ao seu retomo ao wabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previsias na legislacio em vigor, multa de 100%
{cem por cento) scbre o walor da dltima remuneracdo mensal anterior & suspensfo do
contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificacio
profissional, ou o empregado permanecer trabalhande para o empregador, ficars
descaracterizada a suspensio, sujgitando o smpregador ao pagamento imediato dos saldrios
& dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabivels previstas na legislacao
em vigor, bem como as sangbes previstas na convencio coletiva de trabalho da categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concessdo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional deverd observar a mesma
periodicidade, valores, calculo do numero de parcelas, procedimentos operacionais & pré-
requisitos para habilitacdo adotados para a obtenc3o do beneficio do seguro desemprego,
exceto guanto & dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessdo do beneficio bolsa de gualificacdo profissional o empregador devera



informar 4 Superintendéncia Regicnal do Trabalho @ Emprego a suspensdo do confrato de
trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) copla da convengdo coletiva de trabatho
celebrada; b) refagao dos empregados a serem beneficiados pela medida;, e c) plano
pedagdgico & metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, pdblico alvo, estrutura curnicular @
carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa acordante fica obrigada a orlentar os empregados beneficiados pela medida a
requererem o beneficio com a apresentagdo dos seguintes documentos: a) copia da
convengao coketiva de trabalho; b) CTPS com anctagdo da suspensao do contrato de irabalho;
€] copia de comprovanie de inscrigdo em cursc ou programa de gualificagdo profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duracio deste; d) documento de identidade
& do CPF, e ) comprovante de inscricdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o
beneficic bolsa de qualiicacdo profissional sera o compreendido entre o inicio & o fim da
suspensac do confrato.

PARAGRAFO DITAVO

Os cursos de qualificacao profissional deverdo observar a carga hordria minima de: a)
zessenta horas para confratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos
suspenzos pelo perfodo de dois meses; & c) cento @ oitenta horas para contralos SUSPENs0s
pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO DECIMO

Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar  relacionados,
preferencialmenta, com as atividades da empresa & observar. a) minimo de 85% (oitenta e
cimco por cento) de agdes virtuais formativas denominadas cursos ou kaboratdrios; e b) até
15% {guinze por cento) de aches virlualz formativas denominadas samindrios @ oficinas. Sera
exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com
controle & distancia.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAD DO CONTRATO SEM OBRIGACAD DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICAGAD

Az empresas relacionadas no Anexo |, ou gue calebrem acordo coletiva de trabatho com a
participacdo do sindicato empresarial, até no maximo 31 de dezembro de 2020, poderao
suspender o contrato de frabalho de ssus empregados, desde que garantam duranie o
periodo de suspensfdo, s0b a forma de ajuda de cusio & sem nalureza salarial, valor
equivalente ao que o empregado receberia caso mantido pelo Governo o pagamento do BEm.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados aposentados também tero direilo a ajuda de custo calculada conforme o
BEm.



PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa gque tiver auferido, no ano-calenddrio de 2019, receita bruta superior a RS
4 800000 00 (guatro milhbes e cliocentos mil reaks), somente poderd suspender o contrato de
frabaiho de seus empregados na forma da presente clausula mediante o pagamento de ajuda
compensatona mensal no valor de trinta por cento do salario do empregado, durante o perlodo
da suspensio temporana de trabalho pactuado, parcela que ndo terd natureza 2alarial.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso na forma da presente clausula tera
garantia de emprego duranie o periodo de suspensao estabelecido pela empresa; @ 8m caso
de rescisao antecipada tera direito a indenizacio dos dias faltantes.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Outras disposigbes sobre jormada

CLAUSULA SEXTA - REDUGAD DA JORMADA E DOS SALARIOS NA FORMA DO PROGRAMA DO
GOVERMNO FEDERAL

Durante o estado de calamidade piblica o empregador podera reduzir proporcionalmenta a
jomada de frabalho e o salano de seus empregados, por até noventa dias, observados os
sequintes requisitos: a) presenacao do valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicacio ao
empregado, inclusive por meio eletronico ou whatsapp, da redugio com antecedéncia de, no
minima, doks dias coridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo previsto no ‘caput” da presente clausula podera ser prorrogado até o lmite maximo
previsto em ato normativo federal pelas empresas relacionadas no Anexo |, ou através de
acordo coletivo de trabalho com a paricipacdo do sindicato empresarial, respeitada a
disposicao constante do paragrafo quinto da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A reducSo da |jomada de trabatho e de =saldrio sera feita, exclusivamenta, nos seguintes
percentuais; a) vinte e cinco por cento; b) cinguenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO TERCEIRD

& jornada de trabalho & o saldrio pago anteriormente a reducao serao restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado: &) da cessagio do estado de calamidade piblica; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do pericdo e reducio pactuado; ou c) da data de
comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisio de antecipar o
fim do periodo de reducio pactuado.



PARAGRAFO QUARTO

0= empregadores adotarao todos os procedimentos necessarios para que 0s empregados que
tenham reducio da jomada & do salario recebam durante o periodo o beneficic emergencial a
se7 pago pelo Govemo Federal.

PARAGRAFO QUINTO

Az empresas relacionadas no Anexo |l ou gue celebrarem Acordo Coletivo de Trabalho na
forma do paragrafo primeiro poderac reduzir a jormnada de trabalho e proporcionatmenta os
salarios de seus empregados aposentados por periodo superior @ %0 (noventa dias) e até o
limite maximo presvisio em ato nomativo federal, desde que garantam, neste periodo adiclonal,
ajuda de custo (parcela indenizatdria) de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta
por cento) do salario liguido do empregado, respectivamente, no caso de reducio de 50%
{cinquenta por cento) @ 70% (setenta por cenio), limitada ao valor que receberiam caso
tivessem direitc ao BEm.

CLAUSULA SETIMA - REDUGAD DE JORNADA E SALARIO SEM PERCEPGAD DO BENEFICIO
EMERGENCIAL

Az empresas relacionadas no Anexo ||, ou gue celebrem acordo coletivo de trabalho com a
participacdo do sindicato empresarial, até no maximo 31 de dezembro de 2020, poderio
reduzir, proporcionalmente, a jormada de trabalho e os salarios de seus empregados em 25%
{vinte & cinco por cenio), 50% (cinguenta por cento), & T0% (setenta por cento), desde que
garantam durante ¢ periodo de suspensdo, sob a forma de asjuda de custo & sem natureza
zalarial, valor equivalente ao que o empregado receberla caso mantido pelo Govemno o
pagamento do BEm,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados aposentados também terso direito a ajuda de custo calculada conforme o
BEm.

PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado que tiver a jormada de trabakho e o salano reduzido proporcionalmente na forma

da presente clausula lera garantia de emprego durante o periodo de reducdo estabelecido
pela empresa; e em caso de rescisdo antecipada terd direito a indenizacao dos dias faltantes.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisdna no emprego ac empregado durante o periodo de



reducdo da jomada de trabalho e de salario ou da suspensfo temporaria do contrato de
trabalho na forma das clausulas terceira e sexia, nos seguintes termos: a) durante o perlodo
acordado de reducdo da jormada de trabalho e de saldrio ou de suspensio tempordna do
contrato de trabalho; e b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de =aldrio ou do
enceramento da suspensio tempordria do confrato de frabalho, por perlodo equivalente ao
acordado para a reducio ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia provisdria de emprego também alcanga os empregados aposentados que thveram
reducdo da jomada de trabalho e de salano ou suspensao temporaria do confrato de trabalho
na forma das clausulas terceira e sexta da presente Convencio Coletiva de Trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisdria no emprego
previsto no capul da presente cldusula sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisdrias previstas na legislacio em vigor, de indenizagio no valor de: &) cinguenta
por cento do saldrio a gue o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no
empregs, na hipdtese de reducio de jormada de trabalho e de salanio igual ou superior a vinte
& cinco por cento @ inferior a cinquenta por cento; b) setenta & cinco por cento do saldno a
que o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no emprego, na hipdiese de
redugao di jornada de trabalho & de saldrio igual ou superior a cinguenta por cento & inferior a
setenta por cento; ou ) cem por ceénio do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garaniia provisdra no emprego, nas hipdteses de reduclo de jornada de trabalho e de
salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensio temporaria do confrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O disposto neste artigo ndo se aplica &= hipdteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

CLAUSULA NONA - DO DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Az empresas relacionadas no Anexo Il ou através de acordo coletivo de trabalho com a
participacao do sindicato empresarial, poderdo diferir o pagamento de 30% (irnta por cento)
dos salarics de seus empregados dos meses do sagundo semestre de 2020 em que em pelo
menos uma das semanas a Regido Mefropolitana de Poro Alegre esteja com bandeira
vermelha ou preta, desde que os empregados ndo estejam com jornada reduzida.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor mensal diferido terd seu pagamento iniciado em janeiro de 2021 e ndo poderd

ultrapassar pericdo maior do gue o dé meses gue tiveram parcela do pagamento do salario
diferido em 2020.



PARAGRAFO SEGUNDO

Ma hipdiese de rescisdo do conirato de trabalho, independentemente da parle que teve
iniciativa e do motivo, os valores diferidos dever&o ser pagos juntamente com as verbas
rescisdrias, vedado gualguer tipo de desconto ou compensacio em relacdo as parcelas
salariais diferidas.

Disposigées Gerals
Outras Disposigbes

CLAUSULA DECIMA - DA COMUNICAGAD ADS SINDICATOS

A reducio de jormada de frabalho e de salario, a suspensdo tempordria do contrato, e o
diferimento do pagamento de parte dos salarios deverao ser comunicados pelos
empregadores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre e aos respectivos
sindicatos patronaks - Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porlo Alegre e Sindicato do
Comérclo Varejista de Material Optico. Fotografico e Cinematografico do Rio Grande do Sul -,
alravés, respectivamenta, dos enderecos eletrbnicos: fiscalizacao@sindec.ong.br (Sindec
Porto Alegre), act@sindilojaspoa.combr (Sindilojas Poa), e sindioptica@sindioptica-rs.com.br
{Sindidptica/RS), no prazo de alé dez dias comidos, contado da data de sua implementacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Em condicBes excepcionaizs, em que fique evidenciada a impossibilidade de pagamento das
verbas rescisdrias no prazo estabelecido em lel, a8 empresas poderdo negociar com o
sindicato profissional acordante, em a&mbilo do Centro Bipartite de Solucio de Confiitos
Trabalhistas do Comérclo, o parcelamento das mesmas.

LUCTA LADISLAVA WITCZAK
Procuradir
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCLO DE PORTO ALEGRE

LUCIA LADISLAYA WITCZAK
Procurador



SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICD FOTO E CINE DO RS

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADNS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

AMEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLELA SINDICATO PROFISSIONAL

ANEXO Il - ROL DE EMPRESAS

Anexo (POF}

TERMO ADITIVO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO POA (ATUALIZAGAO MULTAS E
DESCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS) —2019-2020



TERMO ADITIVO A CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2015/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000158/2020
DATA DE REGISTRO MO MTE: 04/02/2020

NUMEROC DA SOLICITAGAD: MRO04152/2020
NUMERC DO PROCES50: 10264.100634/2020-75
DATA DO PROTOCOLO: 20001/2020

NUMERD DO PROCESS0 DA CDHV_I_EN'I;.&D COLETIVA PRINCIPAL: 10284 100773/2018-08
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAD COLETIVA PRINCIPAL: 1211172018

Confira a autenticidade no enderece hitp:'wwwl.mte.zov.br/siztemaz'mediador’.
SINDICATO OS5 LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CHPJ n. 52.868.318/0001-50, neste
ato representadofa) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO OBING FILHO:

SINDICATO DO COMWAR MAT OPTICD FOTO E CIME DO RS, CHNPJ n. 03.042.025/0001-48, neste ato
representadola) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO OBING FILHD;

E

SINDICATO D25 EMPREGADCDS NO COMERCIC DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92 332 .830/0001-80,
neste sto representadola) por seu Tesoureiro, Snla). JOEE AMERICO CORDEIRD;

celebram o presente TERMD ADITIVO DE COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHD, estipulanda as
condicdes de trabalho previstas nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditive de Convencdo Celetiva de Trakalho no pericde de 01°
de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 017 de novembro.
CLAUSULA SEGUMDA - ABRANGENCIA

0 presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho sbrangera a(s) categoria(s) empregados no
comeércio, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/R 5.
Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TERCEIRA - MULTAS

Pelo presente termo aditive, as partes refificam a clausula septagésima primeira da convencdo
coletiva registrada sob n® R3003201/2019, nos seguintes termos:

Onde se |&: "As empresas que ndo ohservarem os limifes de horario de frabalho previsios nas
clausulas 55° e 56° ds presents Convengdo Colsfiva de Trabalho ou que praticarem condufas
anfisindicais ficam sujeitas so pasgamento ds mulita de RE 1.00000 ({um mil reals) & RS
50.000.00 (cinguenta mil reais) a ser aplicada pelas entidsdes convenentes, conformes a



gravidade ds infracdo, sem prejuizo da sxpedicdo de documento individual (por
eztabelecimento) de cessacdo da suforizacdo pars funcionamenio especial em feriados,
garantids & defesa da empress gue podsrs ser oferecids no prazo de 48 (quarsnta e oifa)
horas apos a nofificacdo. lem dnico - A mults sera paga ao Sindicato dos Empregados no
Comercio de Porfo Alegre, gue repassard, em partes iguals, para og empregados da emprasa
prejudicados psia inobservancia do imite de jormada”™.

Leia-se: "As empresas que ndo observarem os limites de horario de frabalho previsfos nas
clausulas 55° 56° 57° e 53° da presente Convengdo Colefiva de Trabalho ou que praticarem
condutas antisindicais ficam sujeitas so pagamento de multa de RE 1.000.00 {um mil reais) a8
RE 50.000.00 (cinquenta mil reais) & ser aplicads pelas entidades convenenfes, conforme a
gravidade da infracdo. em dnico - A multa sera pags ao Sindicafo dos Empregados no
Comercio de Porfo Alegre, gue repassard, em partes iguals, para og empregados da emprasa
prejudicados psia inobservancia do imite de jormada™.

As partes ratificam integralmente as demais clausulas do instrumento coletivo principal e termo
aditivo.

FLAVIO OBINO FILHO
Procurader
EMDICATO DO LOJSTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGEE

FLAVIO OBINO FILHO
Procurader
SIWNDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO ES

JOZE AMERICO CORDEIED
Tesourairo

SINDICATO DOS EMPEEGADOS WO COMEERCIO DE FOETO ALEGEE

ANEXOS
AMEXOD | - ATA

Anexo (FOF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet. no endereco http:iwanw. rmte_gow. br.



MODELO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —-2019/2020 (ATUALIZADO 24.07.2020)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

ey, CNPJ mL .., neste ato representadola) por seu Socio, Sra).

E

ey (GNP ML 92,832 BA0/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sria).
celebram o pressnte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Colefivo de Trabalho no pericdo de 01° de

novembro de 2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categora em 01° de
novembno.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito das) empresa(s)

acordante(s), abrangera als) categorials) empregados no comércio, com abrangéncia
territorial em Porto Alegre/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salarios normativos da categoria, a partir de 1° de novembro de 2019 vigorardo com os
seguintes valores:

[} Empregados em regime de confrato de experiéncia de até 90 dias:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissoes) ou exclusivamente
comissoes- RS 1.382,26 (um mil trezentos e oitenta & dois reals e vinte e seis centavos);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.261,75 (um mil duzentos e sessenta e
um reais e setenta e cinco centavos);

c) empregados: 1) ocupados em servigo de limpeza; Il) que exercam a fungdo de
“gficce-boy”; Ill) aprendizes - RF 1.182 44 {um mil cento e citenta e dois reais e guarenta
& quatro centavos).



Iy Empregados em geral:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente
comissoes - 5 1.420,37 (um mil quatrocentos e vinte reais e trinta e sete centavos);

b) empregados que percebam salario fixo - RS 1.323 55 (um mil trezentos e vinte e trés
reais e cinquenta e cinco centavos);

c) empregados: 1) ocupados em servigo de limpeza; 1) que exercam a fungdo de
“gficce-boy"”; lll) aprendizes - RF 1.216,43 (um mil duzentos e dezesseis reais e gquarenta
e trés centavos).

Itern Gnico - Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jomada
inferior & 220 (duzenfos e vinte) horas, salaric nommative proporcional ao previsto na
presente clausula.

CLAUSULA QUARTA — REDUCAO DE SALARIOS E DOS SALARIOS NA FORMA DO
PROGRAMA DO GOVERNC FEDERAL

Durante o estado de calamidade poblica a empresa acordante poderd reduzir
proporcionalmente a jomada de trabalho e o salarfo de seus empregados, até o limite
maximo previsto em ato nomativo federal, de forma sucessiva ou intercalada, respeitada a
disposicdo constante no paragrafo guaro, e observados os seguintes requisitos: a)
preservacio do wvalor do salario-hora de frabalho;, e b) comunicagdo ao empregado,
inclusive por meio eletrdnico ou whatsapp, da redugdo com antecedéncia de, no minimao,
dois dias comidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo da jomada de trabalho e de salaro sera feita, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinguenta por cento; ou ¢) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jomada de trabalho e o salario pago anteriorments a redugio serfo restabelecidos no
prazo de dois dias comidos, contado: a) da cessagdo do estado de calamidade pablica; h)
da data estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou ¢ da
data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de redug3o pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRD

O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que os empregados gue
tenham redugdo da jomada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial
a ser pago pelo Govemo Federal.

PARAGRAFO QUARTO
A empresa acordante, na forma do caput, podera reduzir a jomada de trabalho e

proporcionalments os saldrios de seus empregados aposentados por periodo supenor a 90
(noventa dias) e até o limite maximo previsto em ato nomafivo federal, desde que



garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo (parcela indenizatdnia) de 25% (vinte e
cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento) do salaro liguido do empregado,
respectivaments, no caso de reducdo de 50% (cinquenta por cento) & T0% (setenta por
centa), limitada ao valor gue receberiam caso tivessem direito ao BEm.

CLAUSULA QUINTA - REDUGAD DE JORNADA E SALARIO SEM PERCEPCAD DO
BEM

A empresa acordante podera, ate o limite maximo de 31 de dezembro de 2020, reduzir,
proporcicnalmente, a jomada de trabalho e os salanos de seus empregados em 25% (vinte
e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), e ¥0% (setenta por cento), desde que
garantam durante o periodo de suspensao, sch a forma de ajuda de custo e sem nafureza
salaral, valor equivalente ac que o empregado receberia caso mantido pelo Govermo o
pagamento do BEm.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados aposentados também terdo direito a ajuda de custo calculada conforme o
BEm.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que fiver a jomada de frabalho e o salario reduzido proporcionalmente na
forma da presente cldusula terd garantia de emprego durante o pericdo de redugdo
estabelecido pela empresa; & em caso de rescis3o antecipada terd direifo a indenizagdo
dos dias faltantes.

CLAUSULA SEXTA - DO DIFERIMENTO DO PAGAMENTC DE SALARIOS

A empresa acordante podera diferir o pagamento de 30% (trinta por cento) dos salarios de
seus empregados dos meses do segundo semesire de 2020 em que em pelo menos uma
das semanas a Regido Metropolitana de Porlo Alegre estgja com bandeira vermelha ou
preta, desde que os empregados n3o esteiam com jemada reduzida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O vator mensal diferido terd seu pagamento iniciado em janeiro de 2021 e n3o podera
ultrapassar pericdo maior do que o de meses que tiveram parcela do pagamento do salanio
diferido em 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO

MNa hipdtese de rescisdo do contrato de trabalhe, independentemente da parte gue teve
iniciativa & do mofivo, os valores diferidos deverio ser pagos juntamente com as verbas
rescisorias, vedado qualguer tipo de desconto ou compensacio em relacdo 3s parcelas
salanais diferidas.



Reajustes/Corregies Salariais
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2019 os saldrios dos empregados representados pelo SINDEC
serdo reajustados pelo indice de variagdo do INPC/IBGE no periodo de novembro de 2018
e outubro de 2019, ou seja, 2.55% (dois inteiros e cinguenta e cinco centésimos por cento),
aplicado sobre 0 salaro de novembro de 2018

PARAGRAFO UNICO

O percentual de reajuste previsto no “caput™ desta cldusula serd aplicado até a parcela de
RF 6.884,18 (seis mil oifiocentos e oitenta e quatro reais e deroito centavos) dos salarios, &
no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus empregadores.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa
apds a data-hase serd proporcional ao tempo de senico e tera como limite o salario
regjustade do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes
da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ma hipotese do empregado ngo ter paradigma ou em se fratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adofado o crtério proporciona
ao tempo de servigo, com adigdo ao saldrio de admissdo, até a parcela maxima fixada no
item Unico da clausula quarta, conforme tabela alaixo:

Admissac Percentual
NOVI18 255%
DEZAB 7 5R,
JANAT 2 55%
FEVIS 2.30%
MARAD 1,75%
ABRAD 0,57%
MAI/1S 0,37%
JUNAS 0,27%
JUL/AS 0.21%
AGOMAD 0.11%
SETAS 0,04%
ouT/19 0.04%

PARAGRAFO SEGUNDO

Poder3o ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo 0s aumentos
salariais, espontineos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os



provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antiguidade
ou merecimento; fransferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado; e

PARAGRAFO TERCEIRO

M3o podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convencdo,
perceber salano supenor 2o mais anfigo na mesma fungdo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - DIA DD COMERCIARIO
Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro de 2020,
em homenagem ao Dia do Comercidno, o pagamento de valor equivalente a 01 (um) dia de
salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. A indenizac3o ora estabelecida ndo
integra o salario para qualquer efeito legal.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Em se tratando de empregado comissionado puro o dia de salario serd calculado pelo total
das comissies auferidas no més dividido por 30 (trinta). Fica assegurado que o valor
referido para a base do calculo ndo podera ser inferior ao salaro nomativo da categoria.
PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa acordante poderd subsfituir o pagamento previsto no caput desta clausula por
uma folga adicional que devera ser concedida entre 1° de novembro de 2019 & 31 de
outubro de 2020, sendo facultado ao empregado concordar ou ndo com a folga.
PARAGRAFO TERCEIRD
A empresa devera encaminhar ao sindicato profissional listagem coletiva indicando o nome
do empregado e o dia que serd concedida a folga adicional. As listas deverdo ser enviadas,
mensalmente, a0 sindicato profissional por e-mail fiscalizacao@sindec.org.br.
CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO ADICIONAL
O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua comec3o salarial, ndo terd direito 4 indenizag3o adicional equivalente a um
salario mensal, previsto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE - TRANSPORTE

Fica assegurado o fomecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem



nos domingos, bem como nos feriados previstos no presente Acondo Coletivo de Trabalho.
Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A empresa garantird a suas empregadas mulheres, por flho menor de 06 (seis) anos,
auxilioc mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normative da categoria, a
titulo indenizatorio, independentemeante de qualquer comprovacio de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a empresa acordante mantenha creches junto ao seu estabelecimento ou de forma
conveniada estara desobrigada do pagamento do auxilic creche previsto no "caput” da
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa buscarad celebrar convénios com creches acessiveis guanto ao local e horario de
funcionamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa fica isenta do pagamento referido no caput quando a empregada estiver com
sel contrato suspenso, durante o periodo de licenga matemidade e nas férias caso sejam
gozadas imediatamente apds o periodo de licenga matemidade, exclusivamente em relagdo
ao filho recém-nascido.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

A empresa acordante estd autorizada a celebrar confrato de trabalho intermitente por
escrito, que deverd conter especificarmente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horaro do piso nomativo da categoria ou aguele devido aos demais
empmgadus do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou
nao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador convocara o empregado por qualguer meio de comunicacio eficaz (e-mail,
mensagem de SMS, mensagem de WhatsApp, carta registrada, etc.) informando o local da
prestac3o do senvigo, a jomada e o periodo de trabalho, com, pelo menos, frés dias comidos
de antecedéncia do inicio da prestagdo de senvigos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se fratando de frabalho continuo em pelo menos 4 (quatro) dias da semana a



convocagio tera como limite o periodo de 4 (guatro) meses de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de trabalho descontinuo em no maximo 3 (irés) dias da semana a convocagdo tera
como limite o periodo de 1 (um) més.

PARAGRAFO QUARTO

Comprovadamente recebida a convocac3o, o empregado terd o prazo de um dia Util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

PARAGRAFO QUINTO

A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinago para fins do contrato de trabalho
intermitente.

PARAGRAFO SEXTO

O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo & disposicio do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

PARAGRAFO SETIMO

Ao final de cada periodo de prestac3o de senvigo, ou apds o periodo de 30 (trinta) dias do
inicio da prestacao, o empregado recebera, na mesma data que os salarios dos demais
empregados da empresa, o pagamento das segquintes parcelas:

| - remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

Il - décimo terceiro saldrio proporcional;

[V - repouso semanal remunerado; e

Y - adicionais legais.

PARAGRAFO OITAVO

O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 7° desta clausula.

PARAGRAFO NONO

O empregador efefuard o recolhimento da confribuicio previdenciara e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Senvico, na forma da lel, com base nos valores pagos no
periode mensal e fomecera ac empregado comprovante do cumprimento dessas
ohrigagdes.



PARAGRAFO DECIMO

s empregados da modalidade contrato de frabalho intermitente ndo serSo computados
para efeitos do calculo da cota de deficientes a que refere a lei n® 8.213/91 e de aprendizes
de que trata o art. 429 da CLT, e ndo serfo considerados para efeitos do seu cumprimento;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Os empregados com contrato de trabalho intermitente t8m direito a vale fransporte e a
todas as vantagens legais e convencionais que alcancam os demais empregados, desde
que ::_mﬂpatiweis com o contrato intermitente, e proporcionais as horas de efetivo trabalho
no Mes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O contrato intermitente podera ser rescindido por qualquer uma das partes e a qualquer
tempo, sendo as verbas rescisdrias e o aviso prévio calculados com base na média dos
valores recebidos pelo empregado no curso do contato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRD

Dada as caracteristicas especiais do confrato de trabalho intermitente nSo constitul
discriminag3o salarial ou ofensa ao principio da isonomia pagar ao trabalhador intemitente
remuneracio superior 3 paga aos demais trabalhadores da empresa contratados a prazo
indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUSPENSAC DO CONTRATO NA FORMA DO
PROGRAMA DO GOVERNC FEDERAL

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empragados até o limite
maximo previsto em ato normativo federal, de forma sucessiva ou intercalada, respeitada a
disposicdo constante do paragrafo nono da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A suspensio ftemporaria do contrato de trabalho serd comunicada, inclusive por meio
eletrdnico ou whatsapp, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias
comidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o pericdo de suspensio temporana do contrato, o empregado fard jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador 205 seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO
O confrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias comidos, contado: a) da

cessacdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encemamento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicagcdo do



empregador que informe a0 empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de suspensdo pactuado.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o confrato
de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no
valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao
temporaria de trabalho pactuado, parcela que ndo tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

O empregador poderda conceder durante o periodo de suspens3o do contrato ajuda
compensatdria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quinto que ndo terd natureza
salarial.

PARAGRAFO SETIMO

O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham a suspensio do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QITAVD

MNio terdo direito ao beneficio emergencial os empregados gue  frequentem
concomitantemente curso de qualificagio profissional com percepgdo de bolsa qualificagdo
profissional.

PARAGRAFO NONO

A empresa acordante poderd suspender o contrato de frabalho de seus empregados
aposentados por pericdo superior a 60 (sessenta dias) e até o limite maximo previsto em
ato nomativo federal desde que garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo mensal
equivalente ao valor que receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGAOD DE
FREGQUENCIA A CURSO DE QUALIFICACAO

Enquanto perdurar o estado de calamidade a empresa acordante podera suspender
imediatamente o confrato de trabalho de seus empregados por um periodo de um a trés
meses, para participacio do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
a distdncia (remoto) oferecido pelo empregador, com duracdo eguivalente 3 suspensdo
contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRD
O empregador podera conceder a0 empregado ajuda compensataria mensal, sem natureza

salarial, durantz o periodo de suspensic contratual em valor a ser definido diretaments
pelos interessados.



PARAGRAFO SEGUNDOC

Durante o periodo de suspensio contratual para parficipacdo em curso ou programa de
gualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntadamente concedidos
pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRD

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspens3o contratual ou
nos trés meses subseguentes ao seu retomo ao frabalho, o empregador pagard ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacSo em vigor, multa de
100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneracio mensal anterior 3 suspensdo do
contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagdo
profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficars
descaracterizada a suspens3o, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ac periodo, s penalidades cabiveis previstas na
legislacio em vigor, bem como 3s sancbes previstas na convencdo coletiva de trabalho da
categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concessio do beneficio bolsa de qualificagdo profissional devera ohservar a mesma
periodicidade, valores, calculo do ndmero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-
requisitos para habilitacdo adotados para a obtencdo do beneficio do seguro desemprego,
exceto guanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessdo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional o empregador devera
informar a Superntendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensio do contrato de
trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) copia da convengdo coletiva de
trabalho celebrada; b) relagdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e ¢)
plano pedagogico & metodologico contendo, no minimo, objetivo, plblico alve, estnitura
cumicular & carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa acordante fica obrigada a orientar os empregados beneficiados pela medida a
requersrem o heneficio com a apresentacdo dos seguintes documentos: a) copia da
convengdo coletiva de trabalho; b) CTPS com anotacdo da suspensdo do contrato de
trabalho; c) copia de comprovante de inscrigio em curso ou programa de gualificagdo
profissional, oferecidc pelo empregador, onde devera constar a duragdo desie; d)
documento de identidade e do CPF, e ) comprovante de inscrigo no PIS. O prazo para o
trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificagdo profissional sera o compreendido
entre o inicio & o fim da suspensdo do contrato.



PARAGRAFO OITAVO

Os cursos de qualificacSo profissional dever3o observar a carga horara minima de: a)
sessenta horas para confratos suspensos por um més; h) cento e vinte horas para contratos
suspensos pelo periodo de dois meses; e ¢) cenfo e oitenta horas para contratos suspensos
pelo periodo de frés meses.

PARAGRAFO NONA

Os cursos a serem  oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e
cinco por cento) de actes virtuais formafivas denominadas cursos ou laboratdrios; e b) até
15% (guinze por cenio) de agdes viruais formativas denominadas seminanos e oficinas.
Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas com controle & distancia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego a0 empregado durante o periodo de
reducdo da jomada de frabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do confrato de
trabalho na forma das clausulas quarta e décima terceira, nos seguintes termos: a) durante
o periodo acordado de redugdo da jommada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho; e b) apds o restabelecimento da jomada de trabalho e
de saldro ou do encemamento da suspensdo temporara do confrato de frabalho, por
periodo eguivalente ao acordado para a reduc3o ou a suspens3o.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garanfia provisorna de emprego também alcanca os empregados aposentados que
tiveram reducdo da jomada de frabalho e de salario ou suspensdo temporaria do confrato
de trabalho na forma das clausulas guarta e décima terceira do presente acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A dispensa sem justa causa que ocomer durante o periodo de garantia provisdria no
emprego previsto no caput da presente cldusula sujeitard o empregador ao pagamento,
além das parcelas rescisdrias previstas na legislag3o em vigor, de indenizagdo no valor de:
a) cinquenta por cento do salaro a que o empregado teria direfto no periodo de garantia
provisonia no emprego, na hipotese de redugdo de jomada de trabalho e de salario igual ou
supenor a vinte e cinco por cento e infefior a cinguenta por cento; b) sefenta e cinco por
cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipdtese de redugdo de jomada de trabalho e de saldro igual ou superior a
cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou ©) cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no emprego, nas hipdteses de
reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou
de suspensio termporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO



O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de dispensa a pedido ou por justa causa
do empregadao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMUNICAGAQ AOS SINDICATOS

A reducdo de jomada de trabalho e de salario ou suspensdo temporaria do contrato devera
ser comunicada pela empresa acordante ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Porto Alegre e ao Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre, através,
respectivamente, dos enderegos eletrdnicos: sindec@sindec.org.br (Sindec Porto Alegre) e
act@sindilojaspoa.com.br, no prazo de até dez dias comidos, contado da data de sua
implementacdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ENTREGA DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO
E DE SACQIUE DO FGTS

Durante o periodo de estado de calamidade as guias do seguro desemprego & para saque
do FGTS serdo remetidas por meio eletrdnico aos empregados desligados no maximo até
10 (dez) dias comidos da data em que as verbas rescisorias serdo satisfeitas.

CLAUSULA DECIMA NONA- SUSPENSAQ DO CONTRATO SEM PERCEPCAD DO BEM

A empresa acordante, até no maximo 31 de dezembro de 2020, podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados, desde gue garanta durante o periodo de
suspensdo, sob a forma de ajuda de custo e sem natureza salarial, valor equivalente ao que
0 empregado receberia caso maniido pelo Govemo o pagamento do BEm.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados aposentados também terfo direito a ajuda de custo calculada conforme o
BEm.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente poderd suspender o confrato
de frabalho de seus empregados na forma da presente dausula mediante o pagamento de
ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento do salario do empregado, durante
o periodo da suspensdo temporaria de trabalho pactuado, parcela gue ndo terd natureza
salanal.

PARAGRAFO TERCEIRD

O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso na forma da presente clausula tera
garantia de emprego durante o periodo de suspens3o estabelecido pela empresa; e em



caso de rescisdo antecipada tera direito a indenizag3o dos dias faltantes..

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Mormas de Pessoal e Estabilidades
Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmag3o da gravidez até cinco meses apos o parto.

Jomada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jomada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A empresa podera adotar regime de compensagao horaria de até 180 (cento e oitenta) dias,
hipotese em que a durag3o normal didria podera ser ultirapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acréscimo de salario comespondente 3s horas suplementares sera dispensado, quando o
excesso de horas em um dia for compensado pela comespondente diminuicdo em outro dia
{anterior ou posterior), de maneira que ndo exceda, no pericdo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, 4 soma das jomadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de aplicacdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a data
de inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de compensagdo horaria.

PARAGRAFO TERCEIRD

Ap término de cada periodo sera verificado o total de horas frabalhadas e o tofal de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas no periodo n3o serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo
crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas
e remuneradas com o adicional de horas exiras devido.

PARAGRAFO QUARTO

Ma hipditese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contahilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver
débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescis3o. No entanto, se houver
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e



remuneradas com o adicional de horas extras devido.
PARAGRAFO QUINTO

Havendo rescisdo do confrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo,
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o fofal de horas compensadas. Se houver
débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo.
Mo entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplicase a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excefuadas as gestantes em locais
insalubres -, independentemente da autorizacio a que se refere o arige 60 da CLT. O
sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar 3 empresa informagdes
referentes a0  acompanhamento médico dos empregados que realizam  jomada
compensatdnia em atividade insalubre.

PARAGRAFO SETIMO

A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensag3o de
jomada e o banco de horas.

PARAGRAFO QITAVD

A empresa, durante o periodo de pandemia do Covid-19, poderd adotar regime de
compensacdo hordria de até um ano, hipdtese em que a duragio normal didria podera ser
ultrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO NONO

Caso o empregador tenha iniciado o periodo de compensagdo horaria antes da data de
|declaracio de pandemia do Covid -19 com témino limitado ao periodo anteriormente
previsto em lei ou neste acordo coletivo, poderd promogar o periodo até o limite
estabelecido no paragrafo oitavo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADAS ESPECIAIS

A empresa acordante fica autonzada a adotar as seguintes jomadas especiais diretamente
COom S2Us empregados:

| — Jomada em Tempo Parcial, assim considerada aguela cuja duragdo ndo exceda de 30
(trinta) horas semanais, vedada horas exfras e obedecidos os seguintes requisitos: a)
dentro da semana a jomada podera ser fixada em qualguer perindo (horas e dias), desde
que ndo exceda o limite de 8 (oito) horas didrios; b) o salario do empregado contratado em
tempo parcial sera proporcional & jomada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salano
hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma



fungdo; e c) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a féras na
propor;do prevista no art. 130 da CLT, computada, para todos os efeitos, como tempo de
Semnvigo.

Il — Jomada Reduzida, assim considerada aquela cuja duragcdo seja inferior a 44 (guarenta
& quatro) horas e ndo se caracterza como jomada em tempo parcial.

Il — Jormada 12 x 36, assim considerada aguela em que a jomada sera de 12 (doze) horas
digrias seguida de 36 (trinta & seis) horas de descanso obedecidos os seguintes requisitos:
a) as 12 (doze) horas de efetivacio no trabalho serdo consideradas como horas nomiais,
ndo havendo de se falar em adicional extraordindrio para as prestadas além da 82 (oitava)
digria; & b) ndo serdoe consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta
& quatro) horas semanais, pois neste regime o eXCess0o m UMa semana & compensado
pela diminuigdo na semana subsequente; e ¢} o descanso de 36 (rinta e seis) horas apds
cada dia de trabalho compensa o labor prestado em domingos, observado assim, a
exigéncia legal de repouso remunerado prevista na legislaco frabalhista.

[V — Semana espanhola, assim entendida aquela que alterna jomada semanal de trabalho
de 48 (quarenta e oito) horas e jomada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, com
divisor de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO UNICO

Os regimes adotados serdo validos em atividade insalubre, independentemente da
autorizagdo a que alude o art. 60 da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS — ESTADO DE CALAMIDADE
— INTERRUPCAC DAS ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade plblica decomrente da pandemia do Codiv-19, a empresa
fica autorizada a interomper as atividades ou sefores, constituindo regime especial de
compensacdo de jomada, por meio de banco de horas, em favor do empregado ou do
empregador, para a compensagdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encemamento do estado de calamidade publica, hipotese em que a duragio normal diaria
podera ser ulfrapassada em até 2 (duas) horas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E AIJMENTA!;M}
A empresa acordante podera ajustar individualmente com seus empregados a redugdo do
intervalo para repousc e alimentacdo para 40 (guarenta) minuios, pericdo que sera
reduzido para 30 (frinta) minufos caso fomegam refeigdo em refeitorio.
|CL.riI.I5I_ILA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 a empresa podera conceder ferias integrais ou



parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo n3o tenha transcorrida),
por escrito ou por meio eletrdnico, sem a necessidade de observancia do prazo de aviso
prévio previsto no art. 135 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Mestas situages as férias poderdo ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado
ou em dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o estado de calamidade plblica, adicionalments, empregado e empregador
poderdo negociar a antecipacio de periodos futuros de féras, mediante acordo individual
esCrto.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os trabalhadores que pertengam 20 grupo de risco do COVID-19 serdo priorizados para o
gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade piblica, o empregador podera
optar por efefuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessao, até a
data em gue @ devida a gratificac3o natalina.

PARAGRAFO QUINTO

O eventual requerimento por parie do empregado de convers3o de um tergo de férias em
abono pecuniario durante o estado de calamidade estard sujeifo & concordancia do
empregadaor.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica podera ser efetuado até o quinto dia 0fil do més subsequente ao inicio do gozo das
farias.

PARAGRAFO SETIMO

Ma hipitese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisdrios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 a empresa acordante poderd conceder férias
coletivas sem observancia do prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidag3o das Leis
do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TELETRABALHO

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador podera, imediatamente e a seu



critério, por escrito ou por meio eletrdnico, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distdncia e determinar o retomo
a0 regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do periodo de
transicdo previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacio das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposicies relativas 3 responsabilidade pela aquisicdo, pela manutenc3o ou pelo
fomecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada 3
prestacdo do teletrabalho, trabalho remofo ou trabalho a distincia e ao reembaolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato  escrito, firmado
previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicatives e programas de comunicagio fora da jomada de trabalho
nomal do empregado ndo constitui fempo & disposicio, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsio em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adocio do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distincia
para aprendizes.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO ESPECIAL NO DIA 29 DE NOVEMBRO

Fica ajustada condicdo especial vigente para o dia 29 de novembro de 2019 ajustando-se
que o horario nomal de trabalho dos empregados representados pelo sindicato profissional
acordante que desempenham funcbes diretamente relacionadas com a atividade de venda
& atendimento ao plblico podera ser estendido até as 24 (vinte e quatro) horas, respeitada
a seguinte sistematica:

a) Os empregados que estenderem a sua jomada nesta data e fizerem jus ao
pagamento de horas extraordindrias, as mesmas serdo pagas e calculadas com o adicional
de 100% (cem por cento);

b)  Caso o empregado encerre sua jomada as 24 (vinte e quatro) horas e ndo tenha

transporte pablico disponivel a empresa devera fomecer transporie proprio para o
deslocamento do local de trabalho até a residéncia do empregado.

Relagdes Sindicais
Contribuigtes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CDNTRIBUI{;EG NEGOCIAL PATROMAL

A empresa acordante manifesta concordancia expressa com o pagamento de contribuigdo
negocial acs cofres do Sindicato dos Lojistas no Comércio de Porto Alegre, mediante guias



proprias e em estabelecimentos hancarios indicados, obrigando-se a pagar importancia
equivalente a 02 (dois) dias de saldrio do més de janeiro de 2020 e 01 (um) dia de saldrio
do més de julho de 2020. Os recolhimentos deverdo ser efetuados até 20-03-2020 e 20-08-
2020, rezpectivamente, sob pena das cominacdes previstas no arfigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida como valor minimo de contribuicBo a importincia de R3 80,00 (oitenta
reais) por contribuico.

PARAGRAFO SEGUNDO

0 referdo desconto se constitui em énus do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL — EMPREGADOS

A fim de que o SINDEC possa assistir acs empregados comerciarios heneficiados pela
presente Convenc3o, ndo apenas nesta negociacdo, mas também politica, juridica e
clinicamente & instituida na forma do art. 513, "e”, respeitado o disposto no art. 611-B, X0V,
ambes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, contribuicdo negocial mensal em valor
equivalente a 1,5% (um inteiro e cinguenta centésimos por cento) de sua remuneragdo
{salario base, horas extraordindrias, abonos, adiclonais, comisstes, etc ), contribuicBo esta
gue nao podera sersuperior a RS 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado.

Item 17 - Caberd ao empregador proceder mensalmente 30 desconto na folha de
pagamento da contribuicdo referida na presente clausula, recolhendo a importancia fotal,
através de guias fomecidas pelo sindicato profissional acordante, até o dia dez do més
subseguente 3o de competéncia do salario que sofreu o desconto. O pagamento podera ser
efetuado dirsfamente ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada na Rua
General Vitorino n® 113, no horario comercial, ou por via bancana, em estabelecimento a
ser indicado, em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.

ftem 2° - Os recolhimentos efetuados fora do prazo ser3o acrescidos de multa de 10% (dez
por cento) nos frinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de afraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo
monetaria.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRAPARTIDAS

A anulagdo de qualquer das vantagens compensatonias empresanials previsias no presente
instrumento implicara na imediata anulacio das confrapartidas beneficas aos empregados
concedidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive o prémio por pagamento em
domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — NEGOCIACAD



Declaram as partes que o presente acordo resulta de negociaco colefiva assistida e
firnada pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E
FERIADOS

A empresa acordante poderd funcionar com a ufilizacBo de empregados em todos os
domingos e feriados municipais, estaduais e federais a partir de 1° de janeiro de 2020,
exceto nos ferados de 1° de janeiro e 25 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO

As lojas da empresa acordante caso localizadas em Shopping Centers & em Centros
Comercizis somente estardo autorizadas a funcionar em feriados com a ufilizacdo de
empregados caso os empreendedores/proprietarios destes centros de compras ndo exijam
o funcionamento obrgatorio dos estabelecimentos em dias feriados.

TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS
A jomada de trabalho em feriados podera ser estabelecida de 6 (seis) até 8 (oito) horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Serd admitido o trabalho extraordindrio por necessidade imperiosa de manutencio do
senvigo, até o limite maximo de duas horas, sendo o horario excedente remunerado
proporcionalmente ao valor da hora indenizada, acrescido de 100% (cem por centa).

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados gue trabalharem em feriados, salvo no de 1° de maio, receberdo a partir de
1° de janeiro de 2020, independentzments da jomada fixada, junto com a folha de
pagamento do més e sob a forma de indenizagdo, o valor equivalente a R$ 46,21 (quarenta
& seis reais e vinte & um centavo) por feriado frabalhado, que ndo integrard o salario para
gualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que trabalharem no feriado de 1° de maio de 2020 receberdo,
independentements da jomada fixada, junto com a folha de pagamento do més e sob a
forma de indenizag3o, o valor equivalente a R$ 50,00 {cinquenta reais) que n3o integrara o
salario para qualquer efelto legal.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que trabalharem em ferados serdo dispensados do trabalho, para fins de
gozo do repouso remunerado compensatorio, em data a ser fixada dentro do més do feriado
trabalhado ou no més subsequente.



PARAGRAFO QUINTO

Os empregados gue laborarem em mais do que 5 {cinco) ferados durante o ano terdo
direito, até 31 de dezembro de 2020, a concessdo de 3 (trés) folgas adicionais em
domingos, sem prejuizo das condigbes estabelecidas para o trabalho em domingos no
presente Acordo Coletivo de Trahalha.

PARAGRAFO SEXTO

Caso o empregado seja demitido da empresa antes de gozar fodas as folgas
compensatonas, serd indenizado pelo valor do saldrioddia por folga ndo gozada por ocasido
do pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO

Caso o empregado rescinda o contrato de trabalho por sua iniciativa & ainda ndo tenha
gozado as folgas adicionais n3o terd direito a nenhuma indenizac3o por ocasifo da
percepgdo das verbas rescisrias.

PARAGRAFO OITAVO

A empresa acordante, caso enquadrada no PAT, fomecera refeicdo aos empregados que
trabalharem em ferados ou, como as demais empresas, ficard obrigada a fomecer, 3 partir
de 1° de janeiro de 2020, vale refeicdofalimentacio ou indenizacdo em dinheiro no valor de
R% 14,98 (quatorze reais e noventa e oito centavos) no caso de jomada de 6 (seis)
horas; e, em caso de jomada superior a 6 (seis) horas, de R$ 21,23 (vinte & um reais
vinte e trés centavos) caso mantenha em seu quadro total de empregados até 20 (vinte)
trabalhadores, de R$ 24.98 (vinte e quatro reais e noventa e oito centavos) caso
mantenha antre 21 (vinte & um) & 100 {cem) empregados, e de R$ 32,51 (trinta e dois
reais e cinquenta e um centavos) caso mantenha 101 (cento & um) oU Mais empregacos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS
A jomada de frabalho em domingos podera ser estabelecida de 6 (s=is) até 8 (oito) horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera admitido o trabalho exiraordindrio por necessidade impericsa de manutengdo do
senvico em domingos, até o limite maximo de duas horas, sendo o horario excedente
remunerado proporcionalimente ac valor da hora, acrescido de 100% (cem porF cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

s empregados que trabalharem em domingos serdo dispensados do frabalho, para fins de
gozo do repouso remunerado compensatanio, em data a ser fixada na propria semana do
trabalho em domingo, sendo que, independentements do génerc, a cada quatto semanas o
repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, ou seja, apds rés domingos
o oulre sera necessaraments de repouso, hipdiese em que 3 concessdo de repouso
semanal remunerado podera ocomer antes ou apds o s&timo dia consecutivo de trabalho,



ndo importando no seu pagamento em dobro.
PARAGRAFO QUARTO

A empresa acordante, caso enquadrada no PAT, fomecera refeicdo acs empregados que
trabalharem em domingos ou ficara obrigada a conceder a partir de 1° de janeiro de 2020,
vale refeicdo/alimentacdo ou indenizacio em dinheiro no valor de R$ 14,98 (quatorze reais
& noventa e oito centavos) no caso de jomada de 6 (seis) horas; &, em caso de jomada
supenor a 6 (seis) horas, de R$ 21,23 (vinte e um reais e vinte e trés centavos) caso
mantenha em seu quadro total de empregados até 20 (vinte) trabalhadores, de R$ 24,98
(vinte e quatro reais e noventa e oito centavos) caso mantenha entre 21 (vinte e um) &
100 {cem) empregados, & de R$ 32,51 (trinta e dois reais e cinquenta & um centavos)
caso mantenha 101 (cento & um) ou mais empregados

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que trabalharem em domingos por mais 90 (noventa) dias terfo direfto a 3
(trés) dias de folga adicionais anuais, obrigagdo que podera ser substituida pela adocio do
trabalho em domingos altemados, ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outo
domingo necessaraments de descanso ndo ensejando, neste caso, a concessdo de folgas
adicionais aos empregados.

PARAGRAFO SEXTO

Caso o empregado seja demitido da empresa antes de gozar todas as folgas adicionals,
serd indenizado pelo valor do salarioddia por folga ndo gozada por ocasifo do pagamento
das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO

Caso 0 empregado rescinda o contrato de trabalho por sua iniciativa e ainda nio tenha
gozado as folgas adicionais ndo terd direfflo a nenhuma indenizagdo por ocasido da
percepgdo das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO NA TERGA FEIRA DE CARNAVAL

A empresa acordante podera utilizar empregados para o frabalho na terga feira de Camaval
ohedecidas as mesmas condigles estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho para o
labor em dia feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DIAS DE ELEICOES MUNICIPAIS

A empresa podera uiilizar o trabalho de seus empregados em dias de eleigies municipais
desde que permita, na oportunidade, o deslocamento e o exercicio do voto pelos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa acordante fica obrigada a remeter mensalmente ao sindicato profissional listas



informando o nome do empregado que trabalhar em domingos e feriados no més e suas
respectivas folgas. As listas dever3o ser enviadas ao sindicato profissional por e-mail
(fiscalizacSo@E@sindec.org.br).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

A empresa, em caso de descumprimento do presente acordo coletivo de trabalho, ficara
sujeita a0 pagamento de multa de RS 1.000,00 (um mil reais) a RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais) a ser aplicada pelas entidades sindicais acordantes, conforme a gravidade da
infrago, garantida a defesa da empresa que podera ser oferecida no prazo de 48 (guarenta
e oito) horas apos a notificacdo.

PARAGRAFO UNICO

A multa sera paga ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Porio Alegre, que
repassara, em partes iguais, para 0s empregados prejudicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DAS REGRAS ESTABELECIDAS NA CONVENGCAO
COLETIVA GERAL DA CATEGORIA

As partes acordantes convalidam as clausulas estabelecidas na convengdo coletiva de
trabalho da categoria (MROG4595/2019) ndo previstas de forma diversa do presente acordo
coletivo de trabalho.

Empresa — Representante legal

Sindicatos



TERMO ADITIVO CCT POA — DECRETO 20.676 — 06.08.2020

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N* DA SOLICITAGAO: MR039971/2020

NUMERG DE PROCESSO DO CONVENGCAQ COLETIVA PRINCIPAL 10264.100773/2015-66
DOATA DE PROTOCOLD DO CONVENCAD COLETIVA: 05M1/2018

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.066.318/0001-50
localizadoia) 8 Rua dos Andrades - dn 1200 a 1400 - lade par, 1234, 2210, Centrg, Porto Alegre/RS, CEP
S0020-008, representadofa), neste alo, por seuis) PROCURADDR(ES). Bria), LUCIA LADISLAVA WITCZAK
CPF n. 012.611.350-89, gonforme procuracio para este fim anexada ao presents documento e daiiberacio da
(#) Assembldia (s) da Categaria. realizada (s) em 21082018 no municipio de Paro Alegre/Rs,

E

SINDICATCO DO COM VAR MAT CPTICO FOTO E CINE DO RS, CNEJ n 03,042 025/0001 46, localtzadoa) &
Aveenida Barges de Metaires - de 0366 & 0668 - lado par, 658, con). 301, Centro, Porto AlegrefRS, CEP 80020
022, representado(al, neste ato, por ssu(s| PROCURADOR(ES), Sria). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n
012,811.350-589, confotme procuracdo para este fim anexada 2o presente documento & deliberacao da is)
Assembléie (5) da Categoria, realizsda (3) am 30/08/2018 no municipie da Porte Aleare'RS:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n G2 832 SEOOO01 -8,

Incalizadofa) & Rua General Vileino - fago impar, 113, Centro, Poro Alegre/RS, CEP B0020-171,

fepresentado(a), naste ato, por seu TesoUrsiro, Sria). JOSE AMERICO CORDEIRO, CPF n. 387 899 700-00,

Lmrurma defberatdo da (5) Assembiéia (5] da Categons, 7eslizeda (8) am ZHDR2019 no munieipio de Pars
BreRS;

nos tarmos do dispasto na Consobdagda das Less do Trebafhe e na Instrugdo Mormativa n® 18, de 2012, da
Sacreiana de Relacdes do Trabalho, reconhecem tamo valide & reguarem o REGISTRO DO TERMO ATITIVG
DE CONVENGAGQ COLETIVA DE TRABALHO transmitide ac Ministéro da Economia, por meio do sistemns
MEDIADGR, sob o ndmero MRO3SET 12020, na dats de OVORI2020, &5 1423

=

1o 0 HUEGIET | 07 de agosio de 2020,

SINDICATO DOS

SINDICATO DO COM VA O FOTOE CINE DO RS
\ .

MEXAT k

'|| JOSE AMERICO CORDEIRD
Tesouirsirn



TERMO ADITIVO A CDWENC&G COLETIVA DE TRABALHO 201372020

NUMERO DA I_SDLICITAI;ED: . MRO385T1/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: O7/03/2020 AS 14:23

NUMERO DO PROCESSO DA CGH\FENCED COLETIVA PRINCIPAL: 10264 100773/2010-86

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIFAL: 12112018

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CHMPJ n. 82.966.316/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Srfa). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 82.832.88040001-80,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Srja). JOSE AMERICO CORDEIRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CON'I.I'EN';;E;O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigies de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditive de Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 012
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengio Coletiva de Trabalho abrangera ais) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Disposigdes Gerais

Qutras Disposigdes

CLAUSULA TERCEIRA - DAS EGHDI(}E)ES- EXCEPCIONAIS QUE JUSTIFICAM O PRESENTE ADITIVO

A publicagdo pelo Executivo Municipal de Porio Alegre, em 6 de agosto de 2020, de regra
excepcional permitindo a abertura dos estabeledmentos comerciais ndo essenciais nos dias 7,
8 e 0 de agosto de 2020, impde a celebragdo do presente aditivo a Convengio Coletiva de
Trabalho para fins de adequagdo da regra de restabelecimento de contrato de trabalho
SUSpEnso.

CLAUSULA QUARTA - DD RESTABELECIMENTO IMEDIATO DE CONTRATO DE TRABALHOD
SUSPENSO



As empresas relacionadas no Anexo I, ou as que firmarem acordo coletivo de trabalho com a
participagdo do sindicato empresarial, poder3o ajustar com empregado que esteja com o
contrato de frabalho suspenso, inclusive por meio eletrdnico, o imediato restabelecimento do
contrato de trabalho com vistas a prestacdo de servipos nos dias 7, 8 e 5 de agosto de 2020.

PARAGRAFO UNICO

O restabelecimento ndo impede que nova suspensdo do contrato de trabalho seja adotada
pelo empregador a partir do dia 10 de agosto de 2020.

LUCIA TADISILAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO ECINEDOES

JOSE AMERICO CORDEIR.O
Tesoureiro

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ATEGRE

AMNEXOS
ANEXO 1- ATA ASSEMELEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (POF

ANEXO Il - ROL DE EMFRESAS

Anexo (POF

TERMO ADITIVO A CCT DE PORTO ALEGRE 2019/2020 — RESTABELECIMENTO IMEDIATO DE
CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO (7, 8 E 9 DE AGOSTO)



CLAUSULA FPRIMEIRA - DAS CDHDIC-L".IPES EXCEFPCIONAIS QUE
JUSTIFICAM O PRESENTE ADITIVO

A publicacio pels Ewscutiva Municipal de Porto Alegre, em & de agosto de
2020, de regra excepcional permitindo a abertura dos estabelecimentos
comerciais nio essenciais nos dias 7, 8 & O de agosto de 2020, impde a
celebragdo do presents aditive a Convengdo Coletiva de Trabalho para fins de
adequagdo da regra de restabelecimento de contrato de trabalho suspensa.

CLAUSULA SEGUMDA - DO RESTABELECIMENTO IMEDIATO DE
CONTRATO DE TRABALHO SUSFENSO

As empresas relacionadas no Anexo ll, ou as gue firmarem acordo coletive de
trabalho com a participagdo do sindicato empresarial, poderdo ajustar com
empregado que esteja com o contrato de trabalho suspenso, inclusive por meio
eletrdnico, o imediaty restabeleciments do contrato de trabalho com vistas a
prestagdo de servigos nos dias 7, 8 e © de agoste de 2020,

PARAGRAFD UNICO

O restabelecimento ndo impede que nova suspensdc do confrato de trabalho
seja adotada pelo empregador a partir do dia 10 de agesto de 2020.

ADITIVOS A CCT PORTO ALEGRE 2019-2020



CLAUSULA PRIMEIRA- SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGACAD
DE FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICACAO

Durante o estado de calamidade pdblica o empregador podera acordar a
suspensdo temporaria do confrato de trabalho de todos ou de alguns de seus
empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado
em até dois periodos de trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por
meio eletrdnico ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimao,
dois dias comidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensio temporaria do contrato, o empregado fara jus
a todos os bensficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias comidos,
contado: a) da cessacio do estado de calamidade piblica; b) da data
estabelecida como termo de enceramento do periodo de suspens3o pactuado;
ou ¢} da data de comunicac3o do empregador gue informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspens3o pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior
a R% 4.800.000,00 (guatro milhdes e otocentos mil reais), somente poderd
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento
de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor do salaro
do empregado, durante o periodo da suspens3o temporara de frabalho
pactuado, parcela que ndo terd natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores poder8c conceder durante o periodo de suspensdo do
contrato ajuda compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo
guarto gue ndo terd natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que os
empregados gue tenham a suspens3o do contrato de trabalho recsbam,
durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Govemo Federal.

PARAGRAFO SETIMO



Mo terdo direiio ao beneficio emergencial os empregados que permanecam
frequentando curso de qualificagdo profissional com percepcdo de bolsa
qualificacdo profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - SUSPENSAQ DO CONTRATO COM OBRIGAGAQ
DE FREQUENCIA A CURSCO DE QUALIFICACAOD

Enquanto perdurar o estado de calamidade a empresa acordante podera
suspender imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um
periodo de um a trés meses, para pariicipacdo do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional 3 distdncia (remoto) oferscido pelo
empregadaor, com duragdo eguivalents 3 suspens3o contratual, condicionado a
aquisscéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador poders conceder ao empregado ajuda compensatona mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual em valor a
sa7 definido diretamente pelos interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o pericdo de suspensdo contratual para paricipacdo em curso ou
programa de qualificacio profissional, o empregado fara jus aos beneficios
violuntariamente concedidos pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRD

Se ocomer a dispensa do empregado no franscurso do pericdo de suspens3o
contratual ou nos trés meses subseqglentes ao seu refomo ao frabalho, o
empregador pagara ac empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas
na legislagdoc em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da Giima
remuneracdo mensal anterior 3 suspensdo do confrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspens3o do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacio profissional, ou o empregado permanecer frabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensio, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargos socials referentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as
sangOes previstas na convengdo coletiva de trabaiho da categonia

PARAGRAFO QUINTO

A concessdo do beneficio bolsa de gualificagdo profissional devera observar a
mesma periodicidade, valores, calculo do numero de parcelas, procedimentos
operacionais e pré-requisitos para habilitac8o adotados para a obtengdo do
heneficio do seguro desemprego, exceto quanio 3 dispensa sem justa causa,



PARAGRAFO SEXTO

Para a concessao do beneficio holsa de qualificacdo profissional o empregador
deverda informar & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a
suspens3o do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos:
a) copia da convengdo coletiva de frabalho celebrada; b) relagdo dos
empregados a serem beneficiados pela medida; e ¢ plano pedagogico e
metodoldgico contendo, no minime, ohjetivo, pablico alvo, estrutura curricular e
carga horara.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa acordante fica obrigada a orentar os empregados heneficiados pela
medida a requererem o beneficioc com a apresentacio dos seguintes
documentos: a) copia da convengdo coletiva de trabalho; b) CTPS com
anotagdo da suspensdo do contrato de trabalho; ¢) copia de comprovante de
inscrigdo em curso ou programa de gualificacdo profissional, oferecido pelo
empregador, onde devera constar a duragdo deste; d) documenio de
identidade & do CPF; e &) comprovante de inscrigio no PIS. O prazo para o
trabalhador requerer o heneficio holsa de qualificagdo profissional sera o
compreendido entre o inicio e o fim da suspensdo do confrato.

PARAGRAFO OITAVO

Os cursos de qualificagdo profissional deverSo observar a carga horaria minima
de: a) sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte
horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses; e ©) cento e
oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO DECIMO

Os cursos a serem oferecidos pelo empregador dever3o estar relacionados,
preferencialmente, com as afividades da empresa e observar a) minimo de
85% (oitenta & cinco por cento) de ages virtuais formativas denominadas
cursos ou laboratdrios; e b) até 15% (quinze por cento) de agdes virtuais
fomativas denominadas seminanos e oficinas. Sera exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com
controle & distancia.

CLAUSULA TERCEIRA - REDUCAOQ DA JORNADA E DOS SALARIOS

Durantz o estado de calamidade pliblica o empregador podera reduzir
proporcionalmente a jomada de trabalho e o saldrio de seus empregados, por
até noventa dias, observados os seguintes requisitos: a) preservagdo do valor
do saldrio-hora de trabalho; e b) comunicacdo ao empregado, inclusive por
meio eletrdnico ou whatsapp, da redugdo com antecedéncia de, no minimo,
dois dias comidos.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo da jomada de trabalho e de saldrio sera feita, exclusivaments, nos
saquintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cnguenta por cento; ou c)
setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jomada de trabalho e o salario pago anteriomente a reducio serdo
restabelecidos no prazo de dois dias comidos, contado: a) da cessacdo do
estado de calamidade pablica; b) da data estabelecida como fermo de
encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou c) da data de comunicacio
do empregador que infome 20 empregado sobre a sua decisdo de antecipar o
fim do periodo de reducdo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessanos para que os
empregados gue tenham redugdo da jomada e do salaro recebam durante o
periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ac empregado que receber
0 Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda em
decorréncia da reduc3o da jomada de trabalho e de salario ou da suspens3o
temporaria do contrato de trabalho de que trata a Clausula Quarta, nos
seguintes termos: a) durante o pericdo acordado de reducdo da jommada de
trabralho e de salario ou de suspensdo temporania do confrato de trabalho; e b)
apds o restabelecimento da jomada de trabalho e de saldrio ou do
enceramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa gue ocorrer durante o periodo de garantia
provisdria no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitara o
empregador a0 pagamento, além das parcelas rescisirias previstas na
legislacdo em vigor, de indenizagcdo no valor de: a) cinquenta por cento do
salario 8 que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de reducio de jomada de frabalho e de salario igual ou
superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinguenta por cento; h) setenta e
cinco por cento do saldro a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipdtese de reducdo de jomada de trabalho
e de saldrio igual ou superior a cinguenta por cento e inferior a setenta por
cento; ou c) cem por cento do saldrio a que o empregado tera direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de redugdo de
jomada de trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou
de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

CLAUSULA QUINTA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A reducdo de jormada de trabalho e de saldrio ou suspensdo temporaria do
confrate deverdo ser comunicadas pelos empregadores ao Sindicato dos
Empregados no Comércic de Porto Alegre e aos respectivos sindicatos
patronais Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre e Sindicato do
Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do Rio
Grande do Sul, através, respectivamente, dos enderegos elefrdnicos:
sindec@sindec.orgbr (Sindec Poro Alegre), act@sindilojaspoa.com.br
(Sindilojas Poa), e sindioptica@sindioptica-rs.com.br (SindidplicaRS), no prazo
de até dez dias comidos, contado da data de sua implementacio.

CLAUSULA SEXTA - DA ENTREGA DAS GUIAS DO SEGURC
DESEMPREGO E DE SAQUE DO FGTS

Durante o periodo de estado de calamidade as guias do seguro desemprego e
para saque do FGTS serdo remetidas por meio eletrdnico aos empregados
desligados no maximo até 10 (dez) dias coridos da data em que as verbas
rescisorias serao satisfeitas.

CLAUSULA §EﬂMA - BANCO DE HORAS - ESTADC DE CALAMIDADE -
INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade piblica decomente da pandemia do Codiv-19
as empresas ficam autorizadas a interromper suas atividades ou sefores,
constituindo regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco
de horas, em favor do empregado ou do empregador, para a compensagdo no
prazo de até dezoitc meses, contado da data de enceramento do estado de
calamidade plblica, hipdtese em que a durag3o nomal didria podera ser
ultrapassada em até 2 (duas) horas.

CLAUSULA OITAVA- BANCO DE HORAS - PERIODO DE PANDEMIA DO
COVID- 19

As empresas, durante o periodo de pandemia do Covid-19, poderSo adotar
regime de compensacdo horara de até um ano, hipdtese em gue a duragio
nommal diaria podera ser ulrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensacio horana antes da
data de declaragdo da sifuacdo de pandemia com termino limitado ao periodo



anteriormente previsto no acordo colefivo principal, podera promogar o periodo
até o limite estabelecido na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O acréscimo de saldfo comespondente s horas suplementares  sera
dispensado, quando o excesso de horas em um dia for compensado pela
cormespondente diminuicio em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jomadas semanais de
trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para fins de aplicacdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo

empregador a data de inicio e final do periodo em que serd adotada a
sistematica de compensac&o horaria.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS - REGRAS GERAIS

Ap témino de cada periodo serd verficado o total de horas trabalhadas e o
total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a
empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas,
iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a
empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ma hipotese de o empregado solicitar demiss3o antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas frabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa,
as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado
tiver direito na rescis3o. No entanto, se houver crédito a favor do empregado,
as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional
de horas exiras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo do confrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento
do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa,
as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador fiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

A faculdade estabelecida nas cldusulas quarta e guinta “caput” aplica-se a
todas as atividades, inclusive aguelas consideradas insalubres, excetuadas as



gestantes em locais insalubres, independentemente da autorizacio a que se
refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer temipo,
poderd solicitar & empresa informacgbes referentes ao acompanhamento
médico dos empregados que realizam jomada compensatona em atividade
insalubre.

PARAGRAFO QUARTO

A prestacdo de horas extras habituals ndo descaracteriza o acordoe de
compensacio de jormada e o banco de horas.

CLAUSULA DECIMA - TELETRABALHO

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, as empresas poderSo,
imediatamente e a seu critério, por escrito ou por meio eletrdnico, alterar o
regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro
tipo de frabalho a distinca e determinar o reforno ao regime de trabalho
presencial, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transicdo
previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidag3o das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manuteng 3o
ou pelo fomecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessana e adequada 3 prestacBo do telefrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distdncia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado
serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de frinta
dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGLUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicag3o fora da jomada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo & disposicdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previs3o em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRD

Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, frabalho remoto ou trabalho
a distancia para aprendizes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder
férias integrais ou parceladas, inclusive antecipadas (periodo aguisitivo a elas
relativo ndo tenha transcomido), por escrito ou por meio eletrdnico, sem a
necessidade de observancia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da
Consolidagio das Lels do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Mestas situagles as férias poderdo fer inicio no pericdo de dois dias que
antecede feriado ou em dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o estado de calamidade piblica, adicionalmente, empregado e
empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os frabalhadores gue pertengam ac grupo de risco do COVID-19 serdo
priorizados para o gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade plblica, o
empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de
férias apos sua concessdo, até a data em que é devida a gratificagdo natalina.

PARAGRAFO QUINTO

O eventual requerimento por parte do empregado de convers3o de um terco de
férias em abono pecunidrio durante o estado de calamidade estard sujeito a
concordancia do empregador.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remunerag3o das fénas concedidas em razdo do estado de
calamidade plblica podera ser efetuado até o quinto dia il do més
subseqguente ao inicio do gozo das ferias.

PARAGRAFO SETIMO

MNa hipitese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente
com o pagamento dos haveres rescisdnos, os valores ainda ndo adimplidos
relativos as ferias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder

férias coletivas, sem observancia do prazo previsto no § 3° do art. 134 da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

As clausulas acima resultam das negociagtes firmadas pelo Sindicato
dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre — SINDILOJAS e o Sindicato
dos Empregados mo Comércio de Porto Alegre, cujos instrumentos

coletivos, abaixo destacados, foram devidamente depositados na
Secretaria das RelagOes de Trabalho.
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