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l. eSocial
1) O gue é o eSocial?

O Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) é
um projeto do governo federal que vai unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagéo
aos seus empregados. Estd sendo desenvolvido, em conjunto, pela Caixa Econémica Federal
(CAIXA), pelo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo Ministério da Previdéncia Social
(MPS), pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB). E faz parte da Agenda de Ac¢lGes para Modernizacdo da Gestdo Publica, conduzida pelo
Ministério do Planejamento, que esta sendo construida em didlogo com a Camara de Gestdo,
Desempenho e Competitividade e o conjunto dos Ministérios.

2) Qual o objetivo do eSocial?
A utilizacéo do eSocial tem como objetivos:
| - viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
Il - simplificar o cumprimento de obrigacoes;
Il - aprimorar a qualidade de informacg@es das relacdes de trabalho, previdenciarias e fiscais.
3) Quais os beneficios do eSocial?
A prestacdo das informagdes ao eSocial substituird a entrega das mesmas informag¢des em outros
formulérios e declaracbes a que estdo sujeitos os obrigados ao eSocial, com padronizacdo das

informacdes e reducdo da quantidade de obrigacoes.

O eSocial permitira ao empregador atuar com maior transparéncia e seguranga juridica, evitando
assim passivos fiscais e trabalhistas desnecessarios.

Os servicos dedicados aos trabalhadores serdo aprimorados para que estes possam gozar de seus
direitos trabalhistas e previdenciarios com maior rapidez e plenitude.

Haver4 maior dificuldade para o cometimento de fraudes contra o sistema previdenciario e trabalhista
brasileiro, que prejudicam o trabalhador e toda a sociedade e aumentam a concorréncia desleal com
0s empregadores regulares.

4) Quem sera obrigado a utilizar o eSocial?

Os empregadores, inclusive o doméstico, a empresa e a eles equiparados em legislacdo especifica;
e 0 segurado especial inclusive em relagéo a trabalhadores que lhe prestem servico.
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5) A partir de quando o uso do eSocial sera obrigat  6rio?

A obrigacéo de prestar informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas pelo eSocial obedecera a
um cronograma escalonado, conforme abaixo:

a) Produtor rural pessoa fisica e segurado especial: vai iniciar até 30/04/2014;
b) Empresas tributadas pelo Lucro Real: vai iniciar até 30/06/2014;

¢) Empresas tributadas pelo Lucro Presumido, Entidades Imunes e Isentas e optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, Micro Empreendedor Individual (MEI), contribuinte
individual equiparado a empresa e outros equiparados a empresa ou a empregadora: vai iniciar até
30/11/2014;

d) Orgéos da administracéo direta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como suas
autarquias e fundacdes: vai iniciar até 31/01/2015.

Para os obrigados nas letras “a” e “b”, o0 envio dos eventos periodos (Folha e Apuracao) iniciara a
partir da competéncia seguinte, maio/2014 e julho/2014 respectivamente.

Para os obrigados nas alineas “c” e “d”, o envio dos eventos periddicos serd obrigatério a partir da
prépria competéncia inicial, novembro/20-14 e janeiro/2015 respectivamente.

6) Como sera o envio dos eventos? Havera um PGD?

Os eventos poderédo ser enviados por web service ou pelo portal web. Diferentemente do modelo
atual em que o empregador prepara um arquivo e aplica as validagcbes em um Programa Gerador de
Declaracdo (PGD Sefip, PDG Rais, PDG Dirf,...) na sua prépria maquina antes de transmitir, o
eSocial fara todas as validacbes online, dispensando a utilizacdo de um PGD para geracdo e
transmisséo dos eventos. A comunicacao sera feita ligando diretamente o sistema da empresa com o
eSocial por meio de um webservice que sera o canal de envio dos arquivos XML ou a empresa gera
o evento preenchendo os campos diretamente no portal na internet.

7) As informag0fes diarias deverdo ser enviadas uma Unica vez, de uma Unica maquina ou
cada pessoa responséavel por uma rotina enviaraasi  nformacdes que faz?

O envio das informacg@es sera controlado pela empresa e sera feito da maneira que preferir, podendo
ser a partir de uma Unica maquina ou de varias.

8) Como sera feito o controle de acesso no governo para garantia do sigilo fiscal?

O controle sera feito por meio de certificado digital para as empresas com mais de dois empregados
e por meio de cbdigo de acesso para as demais. Nenhum empregador poderd acessar informacao de
outro e ndo serd dado acesso a nenhuma outra pessoa fisica ou juridica as informacdes, a nao ser
aos Orgaos e entidades que participam do projeto e possuem competéncia legal para exigir e acessar
as informacoes.
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Il. Cadastro inicial
9) Como serd o procedimento de validacdo dos dados cadastrais?

As informa¢des do empregador serdo validadas com a base CNPJ ou CPF conforme o caso,
validando também na base da RFB outros identificadores utilizados pelo empregador como CAE PF
e CNO (CEl de obra).

As informacdes dos trabalhadores serdo validadas com o cadastro do CPF e o cadastro do CNIS.
Nesse batimento sera checado o NIS, o CPF, a data de nascimento e o nome do trabalhador.

As informacgfes da empresa serdo validadas com o cadastro do CNPJ.

Além disso, outras tabelas corporativas poderdo ser utilizadas pelos diversos 6rgdos para outros
batimentos que se fizerem necessérios.

10) E necessario informar a jornada de trabalho par ~ a empregados isentos da marcacgéo de
ponto?

As informag0es relativas a jornada contratual devem ser enviadas, independentemente do controle
de jornada.

11)No caso de admissbes com contrato de experiénci a com prazo determinado é
necessario enviar uma alteragdo contratual informan do que o prazo passou a ser
indeterminado?

Nao h& necessidade de alteracdo contratual. Na expiracdo do prazo, se ndo houver informacao
acerca do encerramento do contrato, o sistema assumird que ele passou a ser por prazo
indeterminado.

12) Qual o procedimento no caso de mudanca de lotag 4o do empregado de uma filial para
outra?
A alteracdo de estabelecimento do empregado devera ser informada através do envio de um evento
de alteracéo contratual comunicando a mudanca de estabelecimento.
13) Qual o procedimento para cadastrar diretores nd& 0 empregados que sdo considerados

contribuintes individuais, porém tém direito ao FGT S?

O cadastramento desta categoria dar-se-4 pelo evento S2600 - Trabalhador Sem Vinculo
(Contribuinte Individual).
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14) Por que tenho que informar se o imovel do traba  |hador € préprio e se foram utilizados
recursos do FGTS?

As informacgdes servirdo para compor dados estatisticos e permitirdo refinar o aprovisionamento de
recursos do FGTS destinados aos programas de habitacdo. A informagéao foi suprimida da verséo 1.1
do Manual de Orientacdo do eSocial e sera trabalhada em servigo ao trabalhador a ser prestado
pelos canais de atendimento da Caixa.

15) E necessario traduzir a nomenclatura dos cargos , quando em outros idiomas, para
informar no eSocial?

N&o é necessario. Basta a empresa vincular os cargos ao CBO.

16) Como proceder nos casos em que o empregado € ad  mitido, mas ndo possui cadastro
no PIS?

N&o serd possivel a admisséo do trabalhador que nédo tiver o numero de NIS (seja PIS, PASEP ou
NIT). A CAIXA disponibilizard ferramenta para a inscri¢do online do trabalhador no cadastro PIS.

17) Se a empresa estiver complementando valores de rescisdo ocorrida antes da entrada
em vigor do eSocial, a retificacdo e a guia de FGTS  deverdo ser realizadas através do
programa GRRF Eletrénica utilizada na época da resc  iséo original?

O tratamento de competéncias anteriores a obrigatoriedade da prestacéo de informac¢des no modelo
eSocial ocorrera com a utilizacdo das funcionalidades e processos hoje existente ou novos que
vierem a ser implementados pela CAIXA.

Em tempo habil a CAIXA expedira as orientagdes/normas necessarias para as situacdes exclusivas
do FGTS.

18) Qual a rubrica que devera ser utilizada pela em presa para a prorrogagdo da licenga
maternidade?

Nao h& necessidade de rubrica especifica, podendo ser utilizada a classificacdo na tabela de
natureza com a rubrica de salario (1000), ja que essa verba ndo d& direito & compensacdo do
beneficio do salario-maternidade que ja se extinguiu com 120 dias. A descricdo da rubrica na
empresa esta livre e pode receber a denominacédo de acordo com o melhor controle gerencial a ser
adotado. Ex: A empresa pode denominar a rubrica em sua tabela de “prorrogacdo da licenca
maternidade” e classifica-la como natureza de rubrica — 1000 Salério.

ASSESSORIA TRIBUTARIA DO SISTEMA FECOMERCIO-RS
astri@fecomercio-rs.org.br - Fone: (51) 3286 5677




Perguntas e Respostas do eSocial

g

Fecomércio RS

ASSESSORIA TRIBUTARIA

19)Qual o procedimento para prestar informacdes do s encargos referentes aos
trabalhadores autbnomos?

As informacdes referentes aos contribuintes individuais (prestadores de servico autbnomos) deverao
ser prestadas pelo tomador de servico com o correto enquadramento na tabela de categoria de
trabalhadores (Tabela 1), informando o evento de remuneragdo e pagamentos diversos com as
validacdes nos termos definidos no leiaute do eSocial. Para os trabalhadores autdnomos nédo é
necessario haver registro prévio da contratacdo, com excecdo dos diretores ndo empregados e
cooperados (informados pela cooperativa da qual fazem parte), que devem informar os eventos de
cadastramento dos trabalhadores sem vinculo de emprego.

20) E necessario informar a ocorréncia de aposentad  oria dos empregados?

Sim. Esta € uma informacdo que compfe a série histérica da RAIS, onde sdo apresentados o0s
nameros de trabalhadores aposentados que mantém o vinculo empregaticio. Além disso, também é
Gtil para o controle do empregador, para saber o status previdenciario do empregado.

21) Ser& exigido envio de algum arquivo com a infor macéo "Sem Movimentacdo” para
empresas com CNPJ ativo, porém sem movimento?

Sim. ExistirA uma DCTF-Web com o indicativo de sem movimento nos mesmos moldes da atual
GFIP.

1. Prazo de envio dos eventos

22)Qual o prazo para validacdo e envio dos eventos de admissdo, demissdo e
afastamento?

O envio de cada evento deve seguir a seguinte regra de transmisséo, ressaltando que a sera feita
online, no momento do envio/recep¢ao do evento.

Admissdo: O evento deve ser transmitido até o final do dia imediatamente anterior a admissao do
empregado, sendo habilitada a recepcao para o evento até 30 dias antes da data de admissao que
estd sendo informada. O evento pode ser cancelado até o préprio dia da admisséo, caso esta nao
venha a ocorrer efetivamente.

Afastamentos Temporarios: O evento contendo as informacdes de afastamento temporario deve ser
informado até 10 dias da ocorréncia do afastamento do empregado. A informacéo deste evento ndo
se confunde com o envio da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para os casos de
ocorréncia de acidente de trabalho.

Desligamento: O evento informando o desligamento de um empregado deve ser enviado até 10 dias
apos a ocorréncia nos casos de aviso prévio indenizado e até 1 dia apGs a ocorréncia para o caso de
aviso prévio gozado.
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23) Qual o prazo para a empresa informar um acident e de trabalho?

De acordo com a Lei 8.213/91, Art. 22, a empresa deverd comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite
méximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social.

24) Qual serd o prazo para envio das alteracdes sal  ariais?

Serdo enviadas nos dias subsequentes a ocorréncia do fato, reportando-se a data do fato ocorrido.
Essa informagcdo deve ser enviada antes de enviado o préximo evento de remuneracdo deste
trabalhador que j& observe o novo salario base.

25) Havera bloqueio do envio de evento em atraso?

N&o havera bloqueio de envio de eventos em atraso.

26) Havera multa devido ao envio de eventos forado  prazo?

As empresas estardo sujeitas as multas por atraso ja previstas na legislacéo previdenciéria, fiscal,
trabalhista e do FGTS.

27) Qual sera o prazo de envio do evento de admissd o0 para empregados originarios de
outras cidades cujas fungdes iniciam efetivamente n a empresa, em média, um ou dois
dias depois da contratacao?

O empregador deverd rever seus processos de trabalho internos. O registro do empregado deve
ocorrer no momento da contratagéo e ndo no dia do efetivo inicio da atividade.

V. Folha de pagamento e guias de recolhimento

28) E possivel importar a folha de pagamento dos se  rvidores da empresa para o ambiente
do eSocial?

O eSocial foi desenvolvido para ser aderente ao sistema operacional de folha de pagamento da
empresa. Ele utiliza o conceito que a folha de pagamento é composta por um conjunto de eventos,
0s quais serdo enviados um a um. O sistema corporativo da empresa deve fazer a geracédo e envio
dos arquivos no formato exigido de forma transparente para o usuario do sistema. Os controles de
acesso e de poderes para geracdo das informacdes dos eventos devem controlados pelo sistemas
de gestdo empresarial (ERP), ndo cabendo ao eSocial esse papel.
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29)Ao enviar o arquivo de folha de pagamento, devo enviar um arquivo com as
informagbes para cada trabalhador ou um arquivo com a informacédo de todos os
trabalhadores?

Um arquivo (evento) para cada trabalhador.

30) Como informar os afastamentos ocorridos apés o fechamento do ponto, nos casos em
que o periodo de fechamento do ponto nas empresas é diferente do més de referéncia
da folha?

A folha de pagamentos controla o regime de caixa (pagamentos) e também o regime de competéncia
(total da remuneracédo devida durante o més), que vai do primeiro ao Ultimo dia do més. A legislacéo
que trata da matéria ndo sofreu nenhuma alteracdo com eSocial, mantendo-se as mesmas
orientacdes anteriores. Se a empresa tem outra forma de apuracdo, devera encontrar uma forma de
atender a legislacdo. O fechamento da folha antes do dia 30 de cada més pode gerar diferencas de
base de calculo na apuracéo das contribuicbes previdenciarias e do FGTS.

31) Como sera o tratamento para as folhas nos caso sem que o periodo de fechamento do
ponto nas empresas é diferente do més de referencia da folha?

As empresas devem rever seus processos internos, pois varios erros decorrem desse fechamento
antecipado, entre eles o céalculo do DSR. O prazo para pagamento de salario e de, no maximo, 30
dias.

32) Como serao efetuados os recolhimentos de compet  éncias anteriores a implantacao do
eSocial?

Inicialmente através de GFIP, GRRF e GPS, até que se tenha uma solucdo propria do eSocial. Para
o FGTS, a guia sera gerada pelo SEFIP ou GRFWEB e para a contribuicdo previdenciaria, a guia
sera gerada manualmente ou pelo sistema de folha de pagamento do empregador, como ja funciona
hoje.

33) Como informar o valor de pensdo pago diretament e pelo funcionério ao beneficiario
para fins de deducéo da base do Imposto de Renda?

Para que haja deducédo da base do IRRF, o valor referente a pensdo deve ser registrado na folha de
pagamento da empresa.

34)No més em que forem concedidos valores de 13° a diantamento que terdo FGTS,
devemos informar estas verbas junto com os valores da folha mensal ou devemos
enviar como folha de 13° salario?
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Os valores referentes as parcelas do 13° salario sujeitos a incidéncia do FGTS serao informados na
folha mensal, identificando a rubrica especifica. Sao dois periodos de apuracao distintos, um é para a
folha mensal (adiantamento ou parcela de 13° sujeito & incidéncia do FGTS) outro é para a
"competéncia 13". Existem rubricas distintas para tal: 5001 13° salério - 12 parcela Valor relativo a
primeira parcela (adiantamento) do 13°salério. 500 2 13° salério Valor relativo ao 13°salario.

35)Qual o procedimento para informar as diferencas salariais decorrentes de acordo
coletivo assinado posteriormente a data base?

O total do més sera informado na competéncia da assinatura do acordo coletivo em registro proprio
no evento S1200 que discrimina a diferenca referente aos meses anteriores.

36) Existe uma tabela de proventos e descontos de v  erbas salariais para associar as
rubricas?

Existe uma tabela de “Natureza” de rubricas que deverdo ser associada as rubricas utilizadas pela
empresa. Quem classifica a rubrica de folha como provento, desconto ou informativa € a prépria
empresa.

37) As informac0Oes referentes aos estagiarios podem ser enviadas juntamente com a folha
de pagamentos dos funcionarios?

Nao ha problema, as informacBes referentes aos estagiarios também deverdo ser enviadas ao
eSocial.

38) A DCTF seré obrigatoria para encerramento da Fo  |ha?

O encerramento da folha serd feita com a geragcdo da DCTF, apenas quando esta estiver em vigor
com a substituicdo da GFIP.

39) Sera possivel emitir guias de recolhimento parc  iais?

Sera possivel emitir guias parciais de recolhimento (DARF), ressaltando que somente apds a
transmissdo e totalizacdo dos eventos periédicos do eSocial na competéncia e consequente
realizacdo da apuracdo das contribuicdes previdenciarias, mesmo antes da transmissdo da DCTF-
Web. O contribuinte podera selecionar os débitos que seréo recolhidos, bem como os valores. Por
padrdo da aplicacdo, todos os débitos estardo incluidos no DARF, mas este padrdo pode ser
alterado pelo usuario.
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40) H& previsdo para que a guia do recolhimento do FGTS seja gerada pelo eSocial?

A geracdo de guias de recolhimento do FGTS seré feita pela propria Caixa, a partir das informacdes
do eSocial.

41) Qual ser& o procedimento para os recolhimentos referentes a NFGC - Notificagéo Fiscal
para Recolhimento do Fundo de Garantia e da Contrib  uigdo Social (individualizacéo,
contribuicdo social, dentre outros)?

As notificac@es fiscais cumprem rito administrativo proprio de defesa e recurso, mas em nada tange
ao eSocial. Elas se inserem no processo administrativo de cobranga e, caso nao sejam quitadas, s&o
encaminhadas a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN). As guias de recolhimento seréo
emitidas pelo eSocial, mas essa guia ndo é emitida a partir da folha, e sim, a partir da notificacao.

42) Qual sera o procedimento para recolhimentos exc  lusivos de FGTS, como por exemplo,
os recolhimentos recursais, conversao de licenga, d entre outros?
Operagdes exclusivas do FGTS néo s&o escopo, neste momento, do Projeto eSocial.
43)Em qual natureza de rubrica devera ser lancada a Base de FGTS para a multa
rescisoéria?
O valor da Base de Célculo para a multa resciséria deve ser informado na natureza 9904 — Base do
FGTS rescisorio.
44) Qual sera a data do pagamento da guia resciséri  a? O dia seguinte do envio do arquivo?
Ou vamos poder informar a data que desejo como é ho  je na GRRF?
A geragdo da Guia Rescisoria € considerada operagdo exclusiva do FGTS. O tratamento das
operacbes exclusivas do FGTS ocorrera com a utilizacdo das funcionalidades e processos hoje

existente ou novos que vierem a ser implementados pela CAIXA.

A data de pagamento da guia continuard condicionada ao tipo de aviso prévio informado, ou seja
trabalhado ou indenizado, respectivamente d+1 ou d+10.

As informacdes prestadas no evento 2800 - Desligamento também serdo utilizadas pela
CAIXA/FGTS para geracao da guia de recolhimento.

Em tempo habil a CAIXA expedira as orientagdes/normas necessarias para as situagdes exclusivas
do FGTS.
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45) Como serdo feitos os depdsitos recursais em a¢cd  es trabalhistas que atualmente usam
a GFIP?

Serao feitos por meio de guia propria da CAIXA com base nas informagdes encaminhadas ao eSocial
no evento de desligamento.

46) O eSocial contempla os casos em que o empregado r tem isencdo tributaria em
processo judicial, cujos encargos sao pagos através de deposito judicial?

Existe evento préprio para registro das decisdes em processos judiciais que determinam critérios
diferenciados de céalculo de encargos a serem informados no eSocial.

47) O eSocial contemplara as bases negativas de INS S e a possibilidade de compensacéo?

Sim, contemplard bases negativas. A compensacdo de contribuicbes previdenciarias seguira o
mesmo rito dos demais tributos administrados pela RFB, possibilitando sua restituicdo ou
compensacao por meio de mecanismo proprio no Programa Gerador do Pedido de Restituicdo,
Ressarcimento ou Reembolso e Declaracdo de Compensacdo PER-DCOMP. Esta mudanca sera
implementada apenas quando a GFIP for substituida para cada grupo de empregadores.

48) Qual o procedimento para realizar o recolhiment o do INSS e FGTS nos casos de
expatriados, visto que esses empregados ndo possuem provento em folha?

A empresa deve classificar a sua rubrica de base de calculo destes trabalhadores na natureza de
9989 - Outros Valores informativos, informando a incidéncia de acordo a legislacao aplicavel. Estes
trabalhadores devem ser alocados nos eventos periddicos no cadigo de lotacdo 90 — Lotacao fora do
pais.

V. Retificacdo, alteragdo e cancelamento de eventos  enviados
49) Um dado cadastral de admissdo, que ja tenha tid o uma posterior alteracdo contratual
pode ser retificada?
Sim. Alteracdo nao deve ser confundida com retificacdo. Um evento de retificacdo visa corrigir um
erro ocorrido desde o nascedouro da informacéo.
50) Havera impedimento para enviar uma alteracdo sa larial retroativa?
N&ao haverd impedimento em enviar alteracdo contratual com a alteracdo salarial retroativa. Contudo,

isso acarretaria a inconsisténcia das folhas de pagamento subsequentes que seriam afetadas pela
alteracdo salarial e necessidade de retificacao.
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51) Serd permitido a geracdo do evento de forma ret roativa para 0s casos em que O
atestado médico é entregue pelo empregado no retorn o do afastamento?

Sim. Se houver eventos afetados pela informag&o em atraso, estes deverao ser retificados.

52) Podemos agrupar inUmeras alteracfes na semana e  enviar apenas uma vez?

Sim, pode, desde que sejam observados os prazos de transmisséo previstos na legislacéo vigente.

53) Como a empresa deve proceder quando o médico as sistente ndo informar os dias de
afastamento no atestado médico ou quando o atestado tiver prazo indeterminado?

De acordo com a resolucdo 1851/08, a empresa deve especificar 0 tempo necessario para a
recuperacao, ou o médico do trabalho da empresa pode fixar a data.

54) Qual o procedimento a ser adotado no caso em qu e o0 envio da admissdo e demais
eventos vinculados a um empregado néo foi feita no prazo devido e cuja falha s6 foi
percebida posteriormente ao encerramento da folhad  a respectiva competéncia?

Essa folha precisa ser retificada. A folha é reaberta e 0 evento de remuneragédo e ou pagamento do
empregado é transmitido. A folha é recalculada e os novos débitos sdo apurados e declarados. Em
casos de retificacdo, em que haja mudanga a maior no valor a recolher a titulo de contribuicédo
previdenciaria, sera possivel a geracdo de novo DARF e um nova Guia de Recolhimento do FGTS.
Este podera ser uma guia completa ou podera ser uma guia complementar.

55) Qual a penalidade para a entrega com atraso e s e a penalidade ocorre ao retificar
valores, por exemplo?
Havera penalidade para entrega em atraso de informagdes apenas nos casos ja previstos em lei,
inclusive com relacao as retificacdes, e nos valores nela estipulado. A retificagdo durante a dendncia

espontanea (sem procedimento de oficio regularmente instaurado) ndo gera penalidades tributarias,
excluidas as de carater moratdrio sobre os débitos ndo recolhidos em época prépria.

56) E possivel o cancelamento das férias apés o pag amento, por motivo de falecimento,
pedido de demisséo ou licenca maternidade?

O afastamento, depois de concedido, podera ser alterado ou interrompido, mediante a informacéo da
data do retorno.

O pedido de demissdo nao pode ocorrer enquanto o contrato estiver suspenso ou interrompido. Isto
s6 podera ocorrer depois do retorno.

Quanto a licenga maternidade, deve ser usado o evento "Alteracdo de Motivo de Afastamento”.

Para o falecimento, o retorno das férias se da na data do 6bito.
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57) Quando o empregado interrompe o cumprimento do aviso prévio por ndo querer mais
cumpri-lo, teremos que retificar o evento de aviso prévio alterando sua data projetada
de afastamento, bem como seu motivo?

N&o. O aviso prévio, quando ndo cumprido, enseja o desconto dos dias que o empregado deixou de
comparecer. A data de término continua a mesma, salvo se ocorrer o previsto na Sumula 276 do TST
(Novo emprego) e Precedente Normativo 24 SDC TST.

58) Como a empresa deve proceder para cancelar a de missdo de empregado, em caso de
reintegracao, inclusive por determinacéo judicial?

A empresa devera transmitir um evento de Reintegracéo.

59) Como a empresa devera proceder em caso de rever sado da reintegragdo em decorréncia
de cassacdo da decisdo judicial que originou a rein  tegragdo?

Se houver a reversdo da reintegracdo haverda um novo evento de desligamento. A reintegracéo
restaura o contrato do empregado na sua plenitude.

60) Quando houver uma transformagdo de espécie de b  eneficio previdenciario, sera
necessario retificar ou alterar o evento inicial?

Nesse caso, devera ser informado um novo evento de alteracdo do motivo de afastamento. Nao € o
caso de retificacdo do evento de afastamento j& informado anteriormente, pois até entdo ele estava
correto.

A retificacdo s6 deve ser utilizada nos casos em que a empresa informou o motivo errado e deseja
retificar e ndo nos casos em que realmente houve a alteragdo do motivo a partir daquela nova
informacé&o.

VI. Substituicdo de obrigacdes acessorias e prazod e arquivamento

61) Qual é o prazo legal de guarda do XML assinado  dos arquivos enviados?

O evento transmitido ao eSocial dispensa a sua guarda pelo empregador, devendo este guardar os
recibos de entrega que comprovam o cumprimento da obrigacdo pelo prazo de prescricdo dos
créditos tributérios e encargos trabalhistas. O empregador também deve guardar os documentos
fiscais que comprovam a informacédo do evento, de acordo com o caso.
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62) Por quanto tempo as empresas precisardo manter em seus arquivos as informagoes
anteriores a implantacéo do eSocial?

As obrigacdes relativas a periodo anterior deveréo estar a disposicdo da fiscalizagdo pelo periodo
previsto na legislacéo, por cinco anos para a Receita Federal e por trinta anos para ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

63) Sera mantido o envio do Perfil Profissiografico Profissional (PPP) com dados
histéricos, como vem sendo feito hoje, através dos sistemas legados?

Sim. Mas nada impede que as empresas, em carater opcional, transmitam as informac8es do legado
pelo eSocial.

64) Existira a necessidade de informar a CAT ao INS S e MTE depois de informé-la através
do eSocial ?

O objetivo da existéncia da CAT dentro do eSocial é de que este seja o canal Unico de comunicacéo
dessa informagéo pelas empresas. A CAT informada ao eSocial passa a ser a Unica e suficiente
exigéncia do INSS e do MTE para esse evento.

65) A obrigatoriedade do arquivamento do recibo de férias do empregado pela empresa
ainda sera obrigatorio apos a implantacdo do eSocia  1?

Sim, este documento comprova o cumprimento pelo empregador da exigéncia de comunicar ao
empregado suas férias com trinta dias de antecedéncia. Em funcdo dessa necessidade de guarda
desse documento que € assinado pelo empregado e pelo empregador, 0 evento que aviso de férias
qgue informava o cumprimento dessa exigéncia foi suprimido da versédo 1.1 do Manual de Orientacéo
do eSocial.

66) Quando serdo substituidas a DIRF e a RAIS?
As declaracbes DIRF e RAIS serdo substituidas em relacdo as informacdes prestadas em relacao
aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2015, referentes ao ano calendario 2015.

67) Enquanto ndo estiver disponivel o envio de even  to de processos trabalhistas, teremos

gue continuar gerando a GFIP e a DIRF para estes ca s0s?

Sim.
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Fonte:

http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_ve rsaol _27_12 2013.pdf

E permitida a reproducdo total ou parcial deste cont  eudo, elaborado pela FECOMERCIO-RS, desde que citada a
fonte. A FECOMERCIO-RS néo se responsabiliza por atos/  interpretacdes/decisdes tomadas com base nas
informacdes disponibilizadas por suas publicagées.
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