ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: ............

.... , CNPJ n. ....., neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n.
92.832.880/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com abrangéncia territorial em Porto
Alegre/RS .

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salarios normativos dos empregados da empresa acordante e representados pelo sindicato
profissional acordante, vigorardo com 0s seguintes valores:

A) A partir de 1° de NOVEMBRO de 2020:
I) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comis sbes) ou exclusivamente
comissfes- R$ 1.382,26 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e vinte e seis centavos);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.261,75 (um mil duzentos e sessenta e um
reais e setenta e cinco centavos);

c) empregados: ) ocupados em servi¢co de limpeza; Il) g ue exergam a funcao de “oficce-
boy”; 1ll) aprendizes - R$ 1.182,44 (um mil cento e oitenta e dois reais e quarenta e quatro
centavos).



) Empregados em geral:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissfes) ou exclusivamente
comissdes - R$ 1.420,37 (um mil quatrocentos e vinte reais e trinta e sete centavos);

b) empregados que percebam saléario fixo - R$ 1.323,55 (um mil trezentos e vinte e trés
reais e cinquenta e cinco centavos);

c) empregados: 1) ocupados em servico de limpeza; II) gue exercam a funcédo de “oficce-
boy”; Ill) aprendizes - R$ 1.216,43 (um mil duzentos e dezesseis reais e quarenta e trés
centavos).

B) A partir de 1° de MAIO de 2021:

I) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:

a) empregados que percebam salario mist o (fixo + comissdes) ou exclusivamente
comissfes- R$ 1.449,00 (um mil quatrocentos e quarenta e nove reais);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.322,00 (um mil trezentos e vinte dois
reais);

c) empregados: ) ocupados em servigco de limpeza; Il) g ue exergcam a funcao de “oficce-
boy”; lll) aprendizes - R$ 1.239,00 (um mil duzentos e trinta e nove reais).

II) Empregados em geral:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comis sbes) ou exclusivamente
comissdes - R$ 1.488,00 (um mil quatrocentos e oitenta e oito reais);

b) empregados que percebam salério fixo - R$ 1.387,00 (um mil trezentos e oitenta e sete
reais);

c) empregados: ) ocupados em servigco de limpeza; Il) gue exercam a funcéo de oficce-
boy”; lll) aprendizes - R$ 1.275,00 (um mil duzentos e setenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a 220
(duzentos e vinte) horas, salario normativo proporcional ao previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeitos da revisdo dos pisos fixados no Item B do caput, em novembro de 2021, sera
considerado como base de calculo os pisos de novembro de 2019, corrigidos pelo indice de
4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centavos), correspondente ao INPC do periodo de 1°
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL EM 1° DE MAIO D E 2021

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serao



reajustados em 1° de maio de 2021 no percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete
centésimos por cento), que incidira sobre os salarios percebidos em 1° de novembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$
7.212,56 (sete mil duzentos e doze reais e cinquenta e seis centavos) dos salarios, e no que
exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeitos da revisdo dos salarios fixados no caput, em novembro de 2021, sera
considerado como base de calculo os salarios de novembro de 2019 corrigidos pelo indice de
4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centavos), correspondente ao INPC do periodo de 1°
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Em 1° de maio de 2021 o percentual de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apds a data-base sera proporcional ao tempo de servi¢o e terd como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

ltem 1° - Na hip6tese do empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servi¢o, nos termos da tabela abaixo:

NOV/19 4,77
DEZ/19 4,21
JAN/20 2,95
FEV/20 2,76
MAR/20 2,58
ABR/20 2,40
MAI/20 2,40
JUN/20 2,40
JUL/20 2,40
AGO/20 2,13
SET/20 1,77
OuT/20 0,89

ltem 2° - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao oS
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o reajuste salarial no presente
instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promocao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento
ou de localidade; e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado; e

Item 3° - N&o podera o empregado mais nhovo na empresa, por forca da presente convencao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.



CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicacao do presente aditivo deveréo ser satisfeitas
junto com a folha de pagamento do més de junho de 2021.

CLAUSULA SETIMA - ABONO COMPENSATORIO

Para os empregados na empresa acordante que perceberam de novembro de 2020 a abril de
2021 o piso previsto na alinea "A", itens |, alineas "a”, “b”, e "c”, da clausula terceira sera
garantido, respectivamente, abono de R$ 32,62 (trinta e dois reais e sessenta e dois
centavos), R$ 29,77 (vinte e nove reais e setenta e sete centavos), e R$ 27,90 (vinte e sete
reais e noventa centavos) por més em que o piso foi percebido, a ser satisfeito em até duas
parcelas iguais nos meses de junho e julho de 2021.

Para os empregados na empresa acordante que perceberam de novembro de 2020 a abril de
2021 o piso previsto na alinea "A", itens Il, alineas "a”, "b”, e "c” da clausula terceira sera
garantido, respectivamente, abono de R$ 33,51 (trinta e trés reais e cinquenta e um centavos),
R$ 31,24 (trinta e um reais e vinte e quatro centavos) e R$ 28,70 (vinte e oito reais e setenta
centavos), por més em que o piso foi percebido, a ser satisfeito em até duas parcelas iguais
nos meses de junho e julho de 2021.

Item 1° - O abono néo sera pago aos empregados que percebam o piso da categoria como
base de célculo ou parcela do salario final, estando restrito agueles que perceberam salario
total (excluidas horas extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e tempo de servigo)
idéntico ao piso da categoria.

Item 2° - Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a
220 (duzentos e vinte) horas, abono proporcional ao previsto na presente clausula.

CLAUSULA OITAVA - REDUCAO DE JORNADA E DOS SALARIO S NA FORMA DO
PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL

Durante o estado de calamidade publica a empresa acordante poderda reduzir
proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de seus empregados, até o limite maximo
previsto em ato normativo federal, de forma sucessiva ou intercalada, respeitada a disposicéo
constante no paragrafo quarto, e observados os seguintes requisitos: a) preservacdo do valor
do salario-hora de trabalho; e b) comunicacdo ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou
whatsapp, da reducdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo da jornada de trabalho e de salério sera feita, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducdo serdo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado: a) da cessacao do estado de calamidade publica; b) da data



estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducéo pactuado; ou c) da data de
comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o
fim do periodo de reducéo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que 0os empregados que
tenham reducédo da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a
ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa acordante, na forma do caput, podera reduzir a jornada de trabalho e
proporcionalmente os salarios de seus empregados aposentados por periodo superior a 90
(noventa dias) e até o limite maximo previsto em ato normativo federal, desde que garantam,
neste periodo adicional, ajuda de custo (parcela indenizatéria) de 25% (vinte e cinco por
cento) e de 50% (cinquenta por cento) do salério liqguido do empregado, respectivamente, no
caso de reducdo de 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento), limitada ao valor
gue receberiam caso tivessem direito ao BEm.

CLAUSULA NONA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO SEM PE RCEPCAO DO BEM

A empresa acordante poderda, na hipotese de descontinuidade pelo Governo Federal do
Programa do Bem e enquanto perdurar a pandemia do covid-19, reduzir, proporcionalmente, a
jornada de trabalho e os salarios de seus empregados em 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento), e 70% (setenta por cento), desde que garantam durante o periodo de
suspensao, sob a forma de ajuda de custo e sem natureza salarial, valor equivalente ao que o
empregado receberia caso mantido pelo Governo o pagamento do BEm.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados aposentados também terdo direito a ajuda de custo calculada conforme o
BEm.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido proporcionalmente na forma
da presente clausula ter4 garantia de emprego durante o periodo de reducdo estabelecido
pela empresa; e em caso de rescisao antecipada tera direito a indenizacao dos dias faltantes.

CLAUSULA DECIMA - DO DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DE SA LARIOS

A empresa acordante podera diferir o pagamento de 30% (trinta por cento) dos salarios de
seus empregados dos meses do segundo semestre de 2020 em que em pelo menos uma das
semanas a Regido Metropolitana de Porto Alegre esteja com bandeira vermelha ou preta,
desde que os empregados néo estejam com jornada reduzida.



PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor mensal diferido tera seu pagamento iniciado em janeiro de 2021 e nao podera
ultrapassar periodo maior do que o de meses que tiveram parcela do pagamento do salario
diferido em 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, independentemente da parte que teve
iniciativa e do motivo, os valores diferidos deverdo ser pagos juntamente com as verbas
rescisorias, vedado qualquer tipo de desconto ou compensacdo em relacdo as parcelas
salariais diferidas.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro de 2021 ,
em homenagem ao Dia do Comerciario, o pagamento de valor equivalente a 01 (um) dia de
salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. A indenizacdo ora estabelecida nao
integra o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em se tratando de empregado comissionado puro o dia de salario sera calculado pelo total
das comissodes auferidas no més dividido por 30 (trinta). Fica assegurado que o valor referido
para a base do calculo ndo podera ser inferior ao salario normativo da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa acordante podera substituir o0 pagamento previsto no caput desta clausula por uma
folga adicional que devera ser concedida entre 1° de novembro de 2020 e 31 de outubro de
2021, sendo facultado ao empregado concordar ou ndo com a folga.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa devera encaminhar ao sindicato profissional listagem coletiva indicando o nome do
empregado e o dia que sera concedida a folga adicional. As listas deverdo ser enviadas,
mensalmente, ao sindicato  profissional por e-mail fiscalizacao@sindec.org.br.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua correcdo salarial, ndo tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um saléario
mensal, previsto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- 13° DOS EM PREGADOS QUE ESTAO OU ESTIVERAM
COM JORNADA DE TRABALHO E SALARIO



O décimo terceiro salario e a antecipacdo do mesmo prevista para 0 més de novembro, em
caso de empregado com salario fixo (parcial ou total) que esta ou esteve com jornada de
trabalho e salarios reduzidos na forma da Lei n°® 14.020/20 e nos limites estabelecidos em
normativa coletiva, tera como base de calculo a média dos salarios percebidos no ano de
2020.

PARAGRAFO UNICO — A diferenca entre a média obtida e o salario fixo contratual integral
sera paga na forma de bonus, com natureza indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- 13° DOS EMPREGADOS QUE ESTA O OU ESTIVERAM
COM CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO

O décimo terceiro salario e a antecipacdo do mesmo prevista para 0 més de novembro,
mesmo para 0s empregados que estejam com o contrato de trabalho suspenso na forma da
Lei n® 14.020/20 e nos limites estabelecidos em normativa coletiva, € devido e sera calculado
proporcionalmente ao namero de meses trabalhados no ano.

CLAUSU]_A DECIMA QUINTA - FERIAS, SAL. MATERNIDADE, ANTECIPACAO 13°,
RESCISORIAS DOS COMISSIONISTA

O empregado comissionista ter4 o valor de suas férias, salario maternidade, antecipa¢do do
13° salario e parcelas rescisoérias calculado com base na média da remuneracdo variavel
percebida nos ultimos 12 (doze) meses, desconsiderados aqueles em que o contrato de
trabalho esteve suspenso ou a jornada de trabalho e os salarios reduzidos na forma da Lei n°
14.020/20 e nos limites estabelecidos em norma coletiva, garantida a atualizagdo monetéria
das parcelas que servirdo de base de célculo, excepcionalmente durante a vigéncia da
presente  ACT, de acordo com a variagdo do INPC no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONIS TAS

O empregado comissionista tera o valor de sua gratificacdo natalina calculada com base na
média da remuneracdo variavel percebida no ano, desconsiderados os meses em que 0O
contrato de trabalho esteve suspenso ou a jornada de trabalho e os salarios reduzidos na
forma da Lei n°® 14.020/20 e nos limites estabelecidos em norma coletiva, garantida a
atualizacdo monetéria das parcelas que servirdo de base de célculo, excepcionalmente
durante a vigéncia da presente ACT, de acordo com a variacao do INPC no periodo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE - TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos
domingos, bem como nos feriados previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A empresa garantird a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio



mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, a titulo
indenizatério, independentemente de qualquer comprovacao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a empresa acordante mantenha creches junto ao seu estabelecimento ou de forma
conveniada estard desobrigada do pagamento do auxilio creche previsto no "caput" da
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa buscara celebrar convénios com creches acessiveis quanto ao local e horario de
funcionamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa fica isenta do pagamento referido no caput quando a empregada estiver com seu
contrato suspenso, durante o periodo de licenca maternidade e nas férias caso sejam gozadas
imediatamente apds o periodo de licenca maternidade, exclusivamente em relacdo ao filho
recém-nascido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséao, Modalida  des
Outras normas referentes a admissao, demissao e mod  alidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMI TENTE

A empresa acordante esta autorizada a celebrar contrato de trabalho intermitente por escrito,
que devera conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor horario do piso normativo da categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma funcdo em contrato intermitente ou néo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador convocard o empregado por qualquer meio de comunicacdo eficaz (e-mail,
mensagem de SMS, mensagem de WhatsApp, carta registrada, etc.) informando o local da
prestacdo do servigo, a jornada e o periodo de trabalho, com, pelo menos, trés dias corridos
de antecedéncia do inicio da prestacéo de servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de trabalho continuo em pelo menos 4 (quatro) dias da semana a convocacao
tera como limite o periodo de 4 (quatro) meses de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de trabalho descontinuo em no méaximo 3 (trés) dias da semana a convocacao tera
como limite o periodo de 1 (um) més.

PARAGRAFO QUARTO



Comprovadamente recebida a convocacéo, o empregado terd o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

PARAGRAFO QUINTO

A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagédo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

PARAGRAFO SEXTO

O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢cao do empregador, podendo o
trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

PARAGRAFO SETIMO

Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, ou apos o periodo de 30 (trinta) dias do
inicio da prestacdo, o empregado recebera, na mesma data que os salarios dos demais
empregados da empresa, 0 pagamento das seguintes parcelas:

| - remuneragéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

PARAGRAFO OITAVO

O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma
das parcelas referidas no 8§ 7° desta clausula.

PARAGRAFO NONO

O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdésito do Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

PARAGRAFO DECIMO

Os empregados da modalidade contrato de trabalho intermitente ndo serdo computados para
efeitos do célculo da cota de deficientes a que refere a lei n°® 8.213/91 e de aprendizes de que
trata o art. 429 da CLT, e ndo serao considerados para efeitos do seu cumprimento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Os empregados com contrato de trabalho intermitente tém direito a vale transporte e a todas
as vantagens legais e convencionais que alcancam os demais empregados, desde que



compativeis com o contrato intermitente, e proporcionais as horas de efetivo trabalho no més.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O contrato intermitente podera ser rescindido por qualguer uma das partes e a qualquer
tempo, sendo as verbas rescisérias e o aviso prévio calculados com base na média dos
valores recebidos pelo empregado no curso do contato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Dada as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente nédo constitui
discriminacéao salarial ou ofensa ao principio da isonomia pagar ao trabalhador intermitente
remuneracao superior a paga aos demais trabalhadores da empresa contratados a prazo
indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DO C ONTRATO NA FORMA DO PROGRAMA DO
GOVERNO FEDERAL

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados até o limite
maximo previsto em ato normativo federal, de forma sucessiva ou intercalada, respeitada a
disposicéo constante do paragrafo nono da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho serda comunicada, inclusive por meio
eletrdnico ou whatsapp, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fard jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da
cessacdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicagdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor
de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao
temporaria de trabalho pactuado, parcela que néo tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO



O empregador poderda conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda
compensatéria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quinto que nao tera natureza
salarial.

PARAGRAFO SEXTO

O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que 0s empregados que
tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

Nao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que frequentem
concomitantemente curso de qualificacdo profissional com percepcao de bolsa qualificacéao
profissional.

PARAGRAFO OITAVO

A empresa acordante poderda suspender o contrato de trabalho de seus empregados
aposentados por periodo superior a 90 (noventa dias) e até o limite maximo previsto em ato
normativo federal desde que garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo (parcela
indenizatéria) de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento) do salario
liquido do empregado, respectivamente, no caso de reducdo de 50% (cinquenta por cento) e
70% (setenta por cento), limitada ao valor que receberiam caso tivessem direito ao BEm.

CLAUSQLA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENS AO DO CONTRATO COM OBRIGAGAO DE
FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICACAO

Enquanto perdurar o estado de calamidade a empresa acordante podera suspender
imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um periodo de um a trés
meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional a
distancia (remoto) oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensao
contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensao contratual em valor a ser definido diretamente pelos
interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos
pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO
Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséo contratual ou

nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa de 100%



(cem por cento) sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do
contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspensédo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificacao
profissional, ou o0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacao
em vigor, bem como as sancdes previstas na convenc¢ao coletiva de trabalho da categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concessao do beneficio bolsa de qualificacdo profissional devera observar a mesma
periodicidade, valores, céalculo do nimero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-
requisitos para habilitacdo adotados para a obtencdo do beneficio do seguro desemprego,
exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessao do beneficio bolsa de qualificacdo profissional o empregador devera
informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensdo do contrato de
trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) cOpia da convencao coletiva de trabalho
celebrada; b) relagdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e c) plano
pedagogico e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e
carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa acordante fica obrigada a orientar os empregados beneficiados pela medida a
requererem o beneficio com a apresentacdo dos seguintes documentos: a) cépia da
convencao coletiva de trabalho; b) CTPS com anotacdo da suspensao do contrato de trabalho;
c) copia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duracdo deste; d) documento de identidade
e do CPF; e e) comprovante de inscricdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o
beneficio bolsa de qualificacdo profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da
suspensao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Os cursos de qualificacdo profissional deverdo observar a carga horaria minima de: a)
sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos
suspensos pelo periodo de dois meses; e ¢) cento e oitenta horas para contratos suspensos
pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO NONO

Os «cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e
cinco por cento) de acdes virtuais formativas denominadas cursos ou laboratorios; e b) até
15% (quinze por cento) de acdes virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera



exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com
controle a distancia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- SU SPENSAO DO CONTRATO SEM PERCEPCAO DO
BEM

A empresa acordante, na hipétese de descontinuidade pelo Governo Federal do Programa do
Bem e enquanto perdurar a pandemia do covid-19, podera suspender o contrato de trabalho
de seus empregados, desde que garanta durante o periodo de suspenséo, sob a forma de
ajuda de custo e sem natureza salarial, valor equivalente ao que o empregado receberia caso
mantido pelo Governo o pagamento do BEm.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados aposentados também terdo direito a ajuda de custo calculada conforme o
BEm.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados na forma da presente clausula mediante o pagamento de ajuda
compensatéria mensal no valor de trinta por cento do salario do empregado, durante o periodo
da suspenséao temporaria de trabalho pactuado, parcela que néo tera natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso na forma da presente clausula tera
garantia de emprego durante o periodo de suspenséao estabelecido pela empresa; e em caso
de rescisdo antecipada tera direito a indenizacao dos dias faltantes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado durante o periodo de
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho na forma das clausulas oitava e vigésima, nos seguintes termos: a) durante o periodo
acordado de reducdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporéaria do
contrato de trabalho; e b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a reducao ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A garantia provisoria de emprego também alcanca os empregados aposentados que tiveram
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou suspenséo temporaria do contrato de trabalho

na forma das clausulas quarta e décima terceira do presente acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO



A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego
previsto no caput da presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacéo no valor de: a) cinquenta
por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a
que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria ho emprego, na hipotese de
reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; ou c) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de
salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CON TRATO DE TRABALHO
EMPREGADOS DO GRUPO DE RISCO DA COVID 19

A empresa acordante, na hipétese de descontinuidade pelo Governo Federal do Programa do
Bem e enquanto perdurar a pandemia do covid-19, em caso de determinacao pelo SESMT ou
por médico do trabalho a ela vinculado de afastamento do trabalho de empregado do Grupo
de Risco da Covid 19, podera, enquanto perdurar o periodo de restricdo, suspender o contrato
de trabalho destes empregados, desde que garanta durante o periodo de suspensao
pagamento minimo de ajuda de custo sem natureza salarial, em valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salério do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O contrato de trabalho dos demais empregados podera ser suspenso nhas mesmas condicdes

estabelecidas no caput da presente clausula, em caso de interrupcdo das atividades do
empregador e enquanto est a perdurar.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso na forma da presente clausula tera
garantia de emprego durante o periodo de suspenséao estabelecido pela empresa; e em caso
de rescisdo antecipada tera direito a indenizacdo dos dias faltantes pelo salario integral.
PARAGRAFO TERCEIRO

Fica expressamente proibida a prestacéo de trabalho pelo empregado, mesmo que de forma
remota, durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, sob pena de pagamento pela
empresa do salario em dobro do empregado no periodo de suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DE JORNADA E SAL ARIO

A empresa acordante, na hipétese de descontinuidade pelo Governo Federal do Programa do



Bem e enquanto perdurar a pandemia do covid-19, em caso de estar obrigada a observar
regra federal, estadual ou municipal, de funcionamento do estabelecimento com no maximo
75% (setenta e cinco por cento) ou percentual menor do seu atual quadro de empregados; ou
em caso de limitagdo do horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, podera,
enquanto perdurar o periodo de restricdo ou limitacdo, reduzir, proporcionalmente, a jornada
de trabalho e os salarios de seus empregados em percentual de 20% (vinte por cento) até
40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO UNICO

O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido proporcionalmente na forma
da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo de reducédo estabelecido
pela empresa, acrescido de mais 1/3 (um terco); e em caso de rescisdo antecipada tera direito
a indenizacao dos dias faltantes pelo salario integral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REGRAS FEDERAIS ADOTA DAS PARA GERACAO
E PRESERVACAO DE EMPREGOS

As regras estabelecidas no presente acordo ndo impedem que a empresa acordante utilize
mecanismo diverso de suspensdao, reducdo de jornada e salario, e de compensacédo de horas,
previsto em legislacdo vigente ou a ser futuramente editada, bem como em acordo coletivo de
trabalho ajustado pelas mesmas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A reducéo de jornada de trabalho e de salario ou suspenséo temporéaria do contrato devera ser
comunicada pela empresa acordante ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
Alegre e ao Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre, através, respectivamente, dos
enderecos eletronicos: sindec@sindec.org.br (Sindec Porto Alegre) e
act@sindilojaspoa.com.br, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua
implementacéao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ENTREGA DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO
E DE SAQUE DO FGTS
Durante o periodo de estado de calamidade as guias do seguro desemprego e para saque do

FGTS serdo remetidas por meio eletronico aos empregados desligados no maximo até 10
(dez) dias corridos da data em que as verbas rescisdrias serdo satisfeitas

Rela¢bes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades
Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacédo da gravidez até cinco meses apos o parto.



Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

A empresa podera adotar regime de compensacao horaria de até 180 (cento e oitenta) dias,
hipotese em que a duragdo normal diria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia
(anterior ou posterior), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de aplicacdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a data de
inicio e final do periodo em que sera adotada a sistemética de compensacao horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas
no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do
empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor
do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem
gualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais



insalubres -, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O
sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagdes
referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatoria
em atividade insalubre.

PARAGRAFO SETIMO

A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada e o banco de horas.

PARAGRAFO OITAVO

A empresa, durante o periodo de pandemia do Covid-19, podera adotar regime de
compensacao horaria de até um ano, hipotese em que a duracdo normal diaria podera ser
ultrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO NONO

Caso o0 empregador tenha iniciado o periodo de compensacédo horaria antes da data de
declaragdo de pandemia do Covid -19 com término limitado ao periodo anteriormente previsto
em lei ou neste acordo coletivo, podera prorrogar o periodo até o limite estabelecido no
paragrafo oitavo da presente clausula.

CLAUSULA 'I:RIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS - ESTA DO DE CALAMIDADE -
INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do Codiv-19, a empresa fica
autorizada a interromper as atividades ou setores, constituindo regime especial de
compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregado ou do
empregador, para a compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica, hipétese em que a duragdo normal diéria
podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADAS ESPECIAIS

A empresa acordante fica autorizada a adotar as seguintes jornadas especiais diretamente
com seus empregados:

| — Jornada em Tempo Parcial, assim considerada aquela cuja duracdo ndo exceda de 30
(trinta) horas semanais, vedada horas extras e obedecidos 0s seguintes requisitos: a) dentro
da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nao
exceda o limite de 8 (oito) horas diarios; b) o salario do empregado contratado em tempo
parcial sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saléario hora do
empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcéo; e c)
apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na propor¢ao
prevista no art. 130 da CLT, computada, para todos os efeitos, como tempo de servico.

Il — Jornada Reduzida, assim considerada aquela cuja duracéo seja inferior a 44 (quarenta e
guatro) horas e nao se caracteriza como jornada em tempo parcial.



[l — Jornada 12 x 36, assim considerada aquela em que a jornada sera de 12 (doze) horas
diarias seguida de 36 (trinta e seis) horas de descanso obedecidos 0s seguintes requisitos: a)
as 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao
havendo de se falar em adicional extraordinario para as prestadas além da 82 (oitava) diaria; e
b) ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, pois neste regime o0 excesso em uma semana € compensado pela diminuicdo
na semana subsequente; e c) o descanso de 36 (trinta e seis) horas apos cada dia de trabalho
compensa o labor prestado em domingos, observado assim, a exigéncia legal de repouso
remunerado prevista na legislacéo trabalhista.

IV — Semana espanhola, assim entendida aquela que alterna jornada semanal de trabalho de
48 (quarenta e oito) horas e jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, com divisor
de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO UNICO

Os regimes adotados serdo vélidos em atividade insalubre, independentemente da
autorizacdo a que alude o art. 60 da Consolidacéo das Leis de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TELETRABALHO
ITEM 1° - DO REGIME EXCLUSIVO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime exclusivo, que ndo se confunde por sua propria natureza
com trabalho externo, a prestagcédo de servi¢cos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacao de tecnologias de informacéo e de comunicacéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho exclusivo
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser realizada a alteracéo do regime presencial para o de
teletrabalho exclusivo desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Salvo regra especifica valida durante o periodo de pandemia
podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial por determinacéo
do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados em teletrabalho exclusivo, em regra geral, néo
poderdo ter a sua jornada controlada, ndo podendo lhes ser exigido o cumprimento de
horéarios pré-estabelecidos, hipétese que néo terdo direito ao pagamento de eventuais horas
tidas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO - Caso as partes estabelecam controle de jornada aos empregados em
teletrabalho exclusivo, o0 mesmo podera ser realizado através do acionamento dos



equipamentos de trabalho, registro a distancia por equipamento movel, registro por excecéao e
outras formas alternativas que garantam a correta e fiel marcacéo dos horarios de inicio e final
da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo controle horério, empregado e empregador poder&o
ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a prestacdo de horas extraordinarias somente
poderdo ser realizadas com prévia autorizacdo do empregador.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo controle horario, as horas extras poderdo ser
compensadas, respeitada a clausula geral prevista ha Convencao ou no Acordo Coletivo de
Trabalho.

ITEM 2° - DO REGIME HIBRIDO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime hibrido a prestacédo de servigos tanto nas dependéncias
como fora das dependéncias do empregador, sendo que nesta ultima hipétese com a
utilizacao de tecnologias de informacgao e de comunicacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho hibrido
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato de trabalho também devera estipular a quantidade de
dias ou de dias minimos na semana ou no més que o empregado devera comparecer na sede
da empresa e se 0s mesmos serdo determinados pelo empregador ou de livre escolha do
empregado, com definicdo de prazo de comunicacao entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato podera estabelecer regras mais flexiveis de
comparecimento as dependéncias da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Poderéa ser realizada a alteracdo do regime presencial para o de
teletrabalho hibrido desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Salvo regra especifica valida durante o periodo de pandemia podera
ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho hibrido para o presencial por determinacao
do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados em teletrabalho hibrido, em regra geral, ndo poderdo
ter a sua jornada controlada quando da prestacdo de servicos fora das dependéncias do
empregador, ndo podendo lhes ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos
guando em teletrabalho, hipétese que néo terédo direito ao pagamento de eventuais horas tidas
como extraordinarias.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as partes estabelecam controle de jornada quando da
prestacdo de servicos fora das dependéncias da empresa, 0 mesmo poderd ser realizado
através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia por equipamento
movel, registro por excec¢do e outras formas alternativas que garantam a correta e fiel
marcacao dos horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Havendo controle horario no regime de teletrabalho, empregado e



empregador poderdo ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a prestacdo de horas
extraordindrias somente podera ser realizada com prévia autorizagdo do empregador.

PARAGRAFO NONO — Havendo controle horario no regime de teletrabalho, as horas extras
poderdo ser compensadas, respeitada a clausula geral prevista na Convencéao ou no Acordo
Coletivo de Trabalho.

ITEM 3°- DO CONTRATO DE TRABALHO

O aditivo ao contrato de trabalho ou o contrato de trabalho admissional que estabelecam o
teletrabalho deverd ser formalizado entre as partes e conter: a) identificacdo, assinaturas
(eletrénicas ou ndo) e domicilio ou sede das partes; b) mencdo expressa do regime de
teletrabalho (exclusivo ou hibrido), e correspondente remuneracao; c) indicacdo, quando for o
caso, da jornada de trabalho e a forma de controle; e d) propriedade dos instrumentos de
trabalho (da empresa ou do empregado) bem como o responsével pela respectiva instalacéo e
manutencdo e pelo pagamento de eventual despesa extraordinaria de consumo e de
utilizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deve observar as regras de utilizacdo e
funcionamento dos instrumentos de trabalho que Ihe forem disponibilizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos
instrumentos de trabalho disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao
cumprimento da sua prestagao de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — As despesas proprias de manutencéo da residéncia, como de
eletricidade, telefonia, e de conexao a redes, ndo serdo suportadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO — O empregador arcara com as despesas decorrentes de alteracées
nos planos de conexdao do empregado, caso sejam as mesmas necessarias e previamente
aprovadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO — Empregado e empregador poderdo, de modo n&o obrigatorio,
ajustar, por matuo acordo, o pagamento de ajuda de custo vinculada ao teletrabalho, sendo o
pagamento e seu recebimento formalizados pelas partes.

PARAGRAFO SEXTO — As utilidades mencionadas neste Iltem n&o integram a remunerag&o
do empregado.

ITEM 4° - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE OS EMPRE GADOS EM GERAL E
OS EM TELETRABALHO

O empregado em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
empregados, com excecdo dos destacados na presente clausula, ndo havendo qualquer
prejuizo quanto a sua remuneracdo, quanto aos direitos previstos na norma coletiva, e outros
beneficios concedidos por liberalidade pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em teletrabalho ndo tém direito ao vale transporte
(salvo quando dos deslocamentos casa-empresa e proporcionais a estes dias) e ao vale
refeicdo quando a empresa fornecer refeicdo em refeitérios ou restaurantes conveniados,



hipétese em que néo sera devida qualquer compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ambito da formag&o profissional, o empregador deve
proporcionar ao empregado em teletrabalho, em caso de necessidade, preparagdo adequada
sobre a utilizacao de tecnologias de informac&o e de comunicacao inerentes ao exercicio da
respectiva atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deve adotar politicas pra evitar o isolamento do
trabalhador, garantindo eventuais contatos presenciais na empresa e com outros empregados,
gue nao descaracterizardo a natureza do trabalho.

PARAGRFO QUARTO — O empregado em teletrabalho devera ser informado periodicamente
sobre os resultados de seu trabalho.

ITEM 5° - DA PRIVACIDADE DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

O empregador deve respeitar a privacidade do empregado em regime de teletrabalho e os
tempos de descanso e de repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que o teletrabalho for realizado no domicilio do
trabalhador, a visita por preposto do empregador ao local de trabalho s6 deve ter por objeto o
controle da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser
efetuada, apds prévio aviso, entre as 9 e as 18 horas dos dias uteis de trabalho, com
assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constitui infragdo grave a violagdo do disposto nesta clausula.

ITEM 6° — DAS PRECAUCOES PARA QUE SE EVITEM DOENCAS E ACIDENTES DO
TRABALHO

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa, quanto as precaucoes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢cdes fornecidas pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador devera empreender seus melhores esforcos para
qualificar o empregado para que atinja no teletrabalho niveis adequados de seguranca e
higiene.

ITEM 7° — DA PROTECAO DE DADO
A empresa e os empregados em teletrabalho deverdo proteger os dados fornecidos por ambas
as partes, sendo vedada qualquer forma de compartiihamento que nédo seja relacionado a

atividade contratada.

PARAGRAFO UNICO — A empresa podera monitorar as atividades empreendidas pelo
empregado através das ferramentas de Tl disponibilizadas para a execucao do trabalho.

ITEM 8° - DO USO DE IMAGEM E VOZ



A categoria consente coletivamente o uso de imagem e voz dos empregados, inclusive
quando se tratar de producdo de atividades que serdo difundidas em plataformas digitais
abertas em que sejam utilizados os dados pessoais dos empregados (imagem, voz, nome).

PARAGRAFO UNICO — Quando se tratar de uso de imagem e voz do empregado em material
por ele produzido, o consentimento para divulgacdo devera ser estabelecido em termo
especifico ajustado entre empregado e empregador.

ITEM 9° — DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO E O REGIM E DE TELETRABALHO

Nos casos de teletrabalho submetido a controle horario € admitida a reducdo de salario e
jornada na forma da Lei n°® 14.020/20.

PARAGRAFO UNICO — Em se tratando de empregado sem controle horario a reducéo de
salario e jornada na forma da Lei n° 14.020/20 somente podera ser feita em dias de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TELETRABALHO DURANTE A PANDEMIA

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador podera, imediatamente e a seu
critério, por escrito ou por meio eletrbnico, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transicédo
previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséria e adequada a
prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente
ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia
para aprendizes.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTA(;AO
A empresa acordante poderd ajustar individualmente com seus empregados a reducdo do

intervalo para repouso e alimentacéo para 40 (quarenta) minutos, periodo que sera reduzido
para 30 (trinta) minutos caso forne¢cam refeicdo em refeitério.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 a empresa podera conceder férias integrais ou
parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido),
por escrito ou por meio eletrdnico, sem a necessidade de observancia do prazo de aviso
prévio previsto no art. 135 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nestas situacOes as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou
em dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador poderao
negociar a antecipagao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19 serdo priorizados para o
gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias ap0s sua concessao, até a
data em que é devida a gratificacdo natalina.

PARAGRAFO QUINTO

O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de férias em
abono pecuniario durante o estado de calamidade estara sujeito a concordancia do
empregador.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica podera ser efetuado até o quinto dia atil do més subsequente ao inicio do gozo das
férias.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o0 pagamento
dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS COLETIVAS
Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 a empresa acordante poderd conceder férias

coletivas sem observancia do prazo previsto no 8§ 3° do art. 134 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.



Outras dis posicOes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO ESPECIAL NO DIA 27 DE NOVEMBRO

Fica ajustada condicédo especial vigente para o dia 27 de novembro de 2020 ajustando-se que
o horario normal de trabalho dos empregados representados pelo sindicato profissional
acordante que desempenham funcdes diretamente relacionadas com a atividade de venda e
atendimento ao publico podera ser estendido até as 24 (vinte e quatro) horas, respeitada a
seguinte sistematica:

a) Os empregados que estenderem a sua jornada nesta data e fizerem jus ao pagamento
de horas extraordinarias, as mesmas seréo pagas e calculadas com o adicional de 100% (cem
por cento);

b) Caso o0 empregado encerre sua jornada as 24 (vinte e quatro) horas e nao tenha
transporte publico disponivel a empresa devera fornecer transporte proprio para o
deslocamento do local de trabalho até a residéncia do empregado.

Relacbes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A empresa acordante manifesta concordancia expressa com o pagamento de contribuicdo
negocial aos cofres do Sindicato dos Lojistas no Comércio de Porto Alegre, mediante guias
proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, obrigando-se a pagar importancia
equivalente a 02 (dois) dias de salario do més de janeiro de 2021 e 01 (um) dia de salario do
més de julho de 2021. Os recolhimentos deverao ser efetuados até 22-03-2021 e 20-08-2021,
respectivamente, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida como valor minimo de contribuicdo a importancia de R$ 80,00 (oitenta reais)
por contribuicao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O referido desconto se constitui em 6nus do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL — EMP REGADOS

A fim de que o SINDEC possa assistir aos empregados comerciarios beneficiados pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo apenas nesta negociacdo, mas também politica,
juridica e clinicamente é instituida na forma do art. 513, “e”, respeitado o disposto no art. 611-
B, XXVI, ambos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, contribuicdo negocial mensal em valor
equivalente a 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) de sua remuneracgao (salério
base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissoes, etc.), contribuicdo esta que néo
podera ser superior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado.



Item 1° - Cabera ao empregador proceder mensalmente ao desconto na folha de pagamento
da contribuicao referida na presente clausula, recolhendo a importancia total, através de guias
fornecidas pelo sindicato profissional acordante, até o dia oito do més subsequente ao de
competéncia do salario que sofreu o desconto. O pagamento podera ser efetuado diretamente
ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada na Rua General Vitorino n°® 113, no
horario comercial, ou por via bancéria, em estabelecimento a ser indicado, em nome do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.

Item 2° - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez
por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRAPARTIDAS

A anulacdo de qualquer das vantagens compensatorias empresariais previstas no presente
instrumento implicara na imediata anulacdo das contrapartidas benéficas aos empregados
concedidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive o prémio por pagamento em
domingos e feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO

Declaram as partes que o presente acordo resulta de negociagéo coletiva assistida e firmada
pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E
FERIADOS

A empresa acordante podera funcionar com a utilizacdo de empregados em todos o0s
domingos e feriados municipais, estaduais e federais a partir de 1° de janeiro de 2021, exceto
nos feriados de 1° de janeiro e 25 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO

As lojas da empresa acordante caso localizadas em Shopping Centers e em Centros
Comerciais somente estardo autorizadas a funcionar em feriados com a utilizacdo de

empregados caso os empreendedores/proprietarios destes centros de compras nao exijam o
funcionamento obrigatério dos estabelecimentos em dias feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

A jornada de trabalho em feriados podera ser estabelecida de 6 (seis) até 8 (oito) horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera admitido o trabalho extraordinario por necessidade imperiosa de manutencdo do servico,
até o limite maximo de duas horas, sendo o horario excedente remunerado proporcionalmente
ao valor da hora indenizada, acrescido de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que trabalharem em feriados, salvo no de 1° de maio, receberdo a partir de 1°
de janeiro de 2021, independentemente da jornada fixada, junto com a folha de pagamento do
més e sob a forma de indenizacéo, o valor equivalente a R$ 46,21 (quarenta e seis reais e
vinte e um centavo) por feriado trabalhado, que ndo integrara o salario para qualquer efeito
legal. A partir de 1° de junho de 2021 o valor passara para R$ 48,41 (quarenta e oi to reais e
quarenta e um centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que trabalharem no feriado de 1° de maio de 2021 receberao,
independentemente da jornada fixada, junto com a folha de pagamento do més e sob a forma
de indenizacdo, o valor equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) que nao integrara o salério
para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que trabalharem em feriados serdo dispensados do trabalho, para fins de
gozo do repouso remunerado compensatério, em data a ser fixada dentro do més do feriado
trabalhado ou no més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que laborarem em mais do que 5 (cinco) feriados durante o ano terdo direito,
até 31 de dezembro de 2021, a concessao de 3 (trés) folgas adicionais em domingos, sem
prejuizo das condicbes estabelecidas para o trabalho em domingos no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO

Caso o empregado seja demitido da empresa antes de gozar todas as folgas compensatorias,
sera indenizado pelo valor do salario/dia por folga ndo gozada por ocasido do pagamento das
verbas rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO

Caso o empregado rescinda o contrato de trabalho por sua iniciativa e ainda nao tenha gozado
as folgas adicionais nao tera direito a nenhuma indenizacdo por ocasido da percepcdo das
verbas rescisorias.

PARAGRAFO OITAVO

A empresa acordante, caso enquadrada no PAT, fornecera refeicdo aos empregados que
trabalharem em feriados ou, como as demais empresas, ficara obrigada a fornecer, a partir de



1° de novembro de 2020, vale refeicao/alimentacao ou indenizacdo em dinheiro no valor de R$
14,98 (quatorze reais e noventa e oito centavos) no caso de jornada de 6 (seis) horas; e,
em caso de jornada superior a 6 (seis) horas, de R$ 21,23 (vinte e um reais e vinte e trés
centavos) caso mantenha em seu quadro total de empregados até 20 (vinte) trabalhadores,
de R$ 24,98 (vinte e quatro reais e noventa e oito cen tavos) caso mantenha entre 21 (vinte
e um) e 100 (cem) empregados, e de R$ 32,51 (trinta e dois reais e ci nquenta e um
centavos) caso mantenha 101 (cento e um) ou mais empregados.

PARAGRAFO NONO

A partir de 1° de junho de 2021 os valores fixados no paragrafo oitavo serdo de R$ 15,69
(quinze reais e sessenta e nove centavos) no caso de jornada de 6 (seis) horas; e, em caso
de jornada superior a 6 (seis) horas, de R$ 22,24 (vinte e dois reais e vinte quatro
centavos) caso mantenha em seu quadro total de empregados até 20 (vinte) trabalhadores,
de R$ 26,17 (vinte e seis reais e dezessete centavos) caso mantenha entre 21 (vinte e um)
e 100 (cem) empregados, e de R$ 34,06 (trinta e quatro reais e seis centavos)  caso
mantenha 101 (cento e um) ou mais empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS
A jornada de trabalho em domingos podera ser estabelecida de 6 (seis) até 8 (oito) horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Seré admitido o trabalho extraordinério por necessidade imperiosa de manutencdo do servigo
em domingos, até o limite maximo de duas horas, sendo o horario excedente remunerado
proporcionalmente ao valor da hora, acrescido de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que trabalharem em domingos serdo dispensados do trabalho, para fins de
gozo do repouso remunerado compensatorio, em data a ser fixada na prépria semana do
trabalho em domingo, sendo que, independentemente do género, a cada quatro semanas 0
repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, ou seja, ap0s trés domingos o
outro sera necessariamente de repouso, hipétese em que a concesséo de repouso semanal
remunerado podera ocorrer antes ou apO0s o0 sétimo dia consecutivo de trabalho, nédo
importando no seu pagamento em dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa acordante, caso enquadrada no PAT, fornecera refeicdo aos empregados que
trabalharem em domingos ou ficara obrigada a conceder a partir de 1° de novembro de 2020,
vale refeicdo/alimentacdo ou indenizacdo em dinheiro no valor de R$ 14,98 (quatorze reais e
noventa e oito centavos) no caso de jornada de 6 (seis) horas; e, em caso de jornada
superior a 6 (seis) horas, de R$ 21,23 (vinte e um reais e vinte e trés centavos) caso
mantenha em seu quadro total de empregados até 20 (vinte) trabalhadores, de R$ 24,98
(vinte e quatro reais e noventa e oito centavos) caso mantenha entre 21 (vinte e um) e 100
(cem) empregados, e de R$ 32,51 (trinta e dois reais e cinquenta e um cent avos) caso
mantenha 101 (cento e um) ou mais empregados



PARAGRAFO QU ARTO

Os empregados que trabalharem em domingos por mais 90 (noventa) dias terdo direito a 3
(trés) dias de folga adicionais anuais, obrigacdo que podera ser substituida pela adocdo do
trabalho em domingos alternados, ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outo domingo
necessariamente de descanso nédo ensejando, neste caso, a concessao de folgas adicionais
aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO

Caso o empregado seja demitido da empresa antes de gozar todas as folgas adicionais, sera
indenizado pelo valor do salario/dia por folga ndo gozada por ocasido do pagamento das
verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEXTO

Caso o empregado rescinda o contrato de trabalho por sua iniciativa e ainda nao tenha gozado
as folgas adicionais ndo tera direito a nenhuma indenizagcédo por ocasido da percepcao das
verbas rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO

A partir de 1° de junho de 2021 os valores fixados no paragrafo quarto serdo de R$ 15,69
(quinze reais e sessenta e nove centavos) no caso de jornada de 6 (seis) horas; e, em caso
de jornada superior a 6 (seis) horas, de R$ 22,24 (vinte e dois reais e vinte quatro
centavos) caso mantenha em seu quadro total de empregados até 20 (vinte) trabalhadores,
de R$ 26,17 (vinte e seis reais e dezessete centavos) caso mantenha entre 21 (vinte e um)
e 100 (cem) empregados, e de R$ 34,06 (trinta e quatro reais e seis centavos) caso
mantenha 101 (cento e um) ou mais empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO NA TERCA FEI RA DE CARNAVAL
A empresa acordante podera utilizar empregados para o trabalho na terca feira de Carnaval

obedecidas as mesmas condi¢cOes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho para o
labor em dia feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DIAS DE ELEICOES
MUNICIPAIS

A empresa podera utilizar o trabalho de seus empregados em dias de eleicbes municipais
desde que permita, na oportunidade, o deslocamento e o exercicio do voto pelos mesmos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELA(;AO DE EMPREGADO S

A empresa acordante fica obrigada a remeter mensalmente ao sindicato profissional listas

informando o nome do empregado que trabalhar em domingos e feriados no més e suas
respectivas folgas. As listas deverdo ser enviadas ao sindicato profissional por e-mail



(fiscalizacao@sindec.org.br).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

A empresa, em caso de descumprimento do presente acordo coletivo de trabalho, ficara
sujeita ao pagamento de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) a ser aplicada pelas entidades sindicais acordantes, conforme a gravidade da infracéo,
garantida a defesa da empresa que podera ser oferecida no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a notificacao.

PARAGRAFO UNICO

A multa sera paga ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre, que repassara,
em partes iguais, para os empregados prejudicados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS REGRAS ESTABELECIDAS N A CONVEN(;AO
COLETIVA GERAL DA CATEGORIA

As partes acordantes convalidam as clausulas estabelecidas na convencdo coletiva de

trabalho geral da categoria ndo previstas de forma diversa do presente acordo coletivo de
trabalho.



