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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrdénico, além do disposto no credenciamento prévio, € na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagédo por meio eletronico de todos os atos e comunicag¢des processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.
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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR062902/2021

' AO MINISTERIO DA ECONOMIA
|
|

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50, localizado(a) @ Rua dos
Andradas - de 1200 a 1400 - lado par, 1234, 2210, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-008, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procurag&o para este fim anexada ao
presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/08/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45, localizado(a) @ Rua Roménia, 40,
casa, Passo do Feijo, Alvorada/RS, CEP 94810-570, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GILSON LUIS
MARQUES SANTANA, CPF n. 541.685.030-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/09/2021 no municipio de Alvorada/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da Subsecretaria de
Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida
ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nUmero MR062902/2021, na data de 18/11/2021, as 15:31.

N roe—od_Q— 18 de novembro de 2021.

W A

GIEON LUIS MARQUES SANTANA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: ) MR062902/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/11/2021 AS 15:31
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50, neste
ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Alvorada/RS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais varejistas funcionardo com a utilizacdo de empregados em
todos os domingos e feriados municipais, estaduais e federais a partir de 1° de janeiro de
2022, exceto nos feriados de 1° de janeiro e 25 de dezembro.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

| - Fica assegurada aos empregados que trabalharem nos domingos uma jornada maxima de
trabalho de 06 (seis) horas.

Il - A jornada de trabalho em feriados podera ser estabelecida de 6 (seis) até 8 (oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Sera admitido o trabalho extraordinario por necessidade imperiosa de manutencao do servico,
até o limite maximo de duas horas, sendo o horério excedente remunerado proporcionalmente
ao valor da indenizacao, acrescido de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Os domingos serdo considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles dias em que
ocorrera dispensa para fins de compensacao serdo considerados, para todos os efeitos legais,
como repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Estando as empresas autorizadas a trabalharem com a utilizacdo de empregados em domingos
e feriados, por forca de norma especifica, que a cada quatro semanas 0 repousos semanal
remunerado devera coincidir com o domingo, ou seja, ap0s trés domingos o0 outro sera
necessariamente de repouso, hipétese em que a concessao de repouso semanal remunerado
podera ocorrer antes ou apos o sétimo dia consecutivo de trabalho, ndo importando no seu
pagamento em dobro.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME ESPECIAL COMPENSATORIO PELO TRABALHO AOS DOMINGOS

I. Os empregados que trabalharem nos domingos de novembro e dezembro
de 2021 serdo dispensados do trabalho, para fins de compensacéo, em numero idéntico de
dias ao dos domingos trabalhados em datas a serem fixadas até o dia 31 de janeiro de 2022
e/ou segunda de carnaval.

II. Na hipotese do dia de folga ser gozado em data que nédo coincida com 0 més
de dezembro fica garantido que o0 mesmo sera remunerado com base no salario do més de
dezembro de 2021.

lll. Os empregados que trabalharem nos demais domingos previstos na
presente convencao seréo dispensados do trabalho, para fins de compensagéo, em data a ser
fixada até a 22 (segunda) semana subseqiente ao domingo trabalhado, hipétese em que a
concessao de repouso semanal remunerado poderd ocorrer antes ou ap0s o sétimo dia
consecutivo de trabalho, ndo importando no seu pagamento em dobro.

VI. Os empregados que trabalharem em no minimo 03 (trés) dos domingos
referidos no item "llI" terdo direito a uma Unica folga adicional a ser gozada entre os meses de
setembro e outubro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A relacdo dos empregados que trabalhario nos domingos, contendo
o respectivo dia de descanso, devera ser enviada ao sindicato profissional até a quinta-feira
antecedente ao domingo que sera trabalhado, indicando o CPF do empregado, o horario de
funcionamento do estabelecimento; o horario de trabalho de seus empregados; e 0s seus
respectivos dias de descanso, comprovando, na oportunidade, que o empregado, se for 0 caso,
gozou as folgas previstas nos itens de | e 1l da presente Clausula.




PARAGRAFO SEGUNDO: Copias das relacdes a que se refere esta Clausula deveréo estar a
disposicdo da Comissdo Paritaria na loja, quando do trabalho nos domingos previstos nesta
Convencao.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - DAS FOLGAS ADICIONAIS PELO TRABALHO EM FERIADOS

Os empregados que laborarem em mais do que 5 (cinco) feriados durante o ano teréo direito,
até 31 de outubro, a concessao de 3 (trés) folgas adicionais em domingos, sem prejuizo das
condi¢cbes estabelecidas para o trabalho em domingos na presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregado seja demitido da empresa antes de gozar todas as folgas compensatorias,
sera indenizado pelo valor do salario/dia por folga ndo gozada por ocasidao do pagamento das
verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregado rescinda o contrato de trabalho por sua iniciativa e ainda ndo tenha gozado
as folgas adicionais nao tera direito a nenhuma indenizacdo por ocasido da percepcao das
verbas rescisorias.

CLAUSULA SETIMA - DA INDENIZACAO PELO TRABALHO AOS DOMINGOS

A) Os empregados que trabalharem nos domingos receberéo, ao final da jornada, sob a forma
de indenizagcdo, valor equivalente a R$ 39,29 (trinta e nove reais e vinte e nove
centavos), para uma jornada de 06 (seis) horas de trabalho por domingo, que em se tratando
de parcela indenizatoria, ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

Item Unico - O valor fixado no caput sera corrigido a partir de 1° de janeiro de 2022 em
percentual equivalente a 50% (cinquenta por cento) do INPC do periodo janeiro a dezembro de
2021, e em 1° de maio de 2022 em percentual equivalente a 100% (cem por cento) do INPC do
periodo janeiro a dezembro de 2021, compensado o reajuste de janeiro de 2022.

B) Os empregados que trabalharem nos domingos receberao, ao final da jornada, sob a forma de
indenizacao, valor equivalente a R$ 26,87 (vinte e seis reais e oitenta e sete centavos)para uma
[ornada _de 04 (quatro) horas de trabalho por domingo, que em se tratando de parcela
indenizatdria, nao integrara o salario para qualquer efeito legal.




Item Unico - O valor fixado no caput sera corrigido a partir de 1° de janeiro de 2022 em percentual
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do INPC do periodo janeiro a dezembro de 2021, e em 1°
de maio de 2022 em percentual equivalente a 100% (cem por cento) do INPC do periodo janeiro
a dezembro de 2021, compensado o reajuste de janeiro de 2022.

CLAUSULA OITAVA - DA INDENIZACAO PELO TRABALHO EM FERIADOS

A) Os empregados que trabalharem em feriados receberdo, junto com a folha de pagamento
do més e sob a forma de indenizacdo, o valor de R$47,62 (Quarenta e sete reais e sessenta
e dois centavos) para uma jornada e 8 (oito) horas por feriado trabalhado, que ndo integrara o
salario para qualquer efeito legal.

B) Os empregados que trabalharem em feriados receberdo, junto com a folha de pagamento
do més e sob a forma de indenizagdo, o valor de R$ 35,73 (trinta e cinco reais e setenta e
trés centavos). para uma jornada de 6 (seis) horas por feriado trabalhado, que nao integrara
o salério para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem em feriados ser&o dispensados
do trabalho, para fins de gozo do repouso remunerado compensatério, em data a ser fixada
dentro do més do feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valores fixados no caput, alineas A e B, ser&o corrigidos a partir
de 1° de janeiro de 2022 em percentual equivalente a 50% (cinquenta por cento) do INPC do
periodo janeiro a dezembro de 2021, e em 1° de maio de 2022 em percentual equivalente a
100% (cem por cento) do INPC do periodo janeiro a dezembro de 2021, compensado o reajuste
de janeiro de 2022.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos
domingos bem como nos feriados previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS

Os dias de descanso serédo indenizados pelo valor do salario/dia do empregado nas seguintes
situacgoes:



a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria 0 descanso compensatorio;
b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso
compensatorio; e

c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria
o trabalho aos domingos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Sera composta Comissdo Paritaria com a participacdo de representantes dos sindicatos
acordantes com as seguintes atribui¢des:

a) acompanhamento permanente do funcionamento dos estabelecimentos comerciais nas datas
previstas na clausula primeira;

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas na presente convencao;

c) exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo norma ajustada que seja a
infracdo imediatamente sanada; e

d) autorizar a imposicédo de multas e verificar seu efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condi¢bes ajustadas no presente
acordo judicial, conforme apurado pela Comissédo Paritaria de que trata a Clausula anterior,
pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario minimo profissional, ficando vedado o funcionamento do estabelecimento no préximo
domingo ao que ocorreu a infracao.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

GILSON LUIS MARQUES SANTANA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA
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