
 

  

PISO SALARIAL 

Misto/Comissionado - R$ 1.759,68 

Demais – R$ 1.639,83 

 

 

 

TRABALHO EM FERIADO 

Proibição 

Domingo não onerado 

 

 

 

 

TRABALHO EM DIA DE ELEIÇÃO 

Proibição 

 

TRABALHO EM TERÇA-FEIRA DE CARNAVAL 

Proibição 

 

BLACK FRIDAY  

Até as 22 horas 

 

REPOUSO NO DOMINGO 

1 x 1 

Descanso sétimo dia 

 

BANCO DE HORAS 

Silente 

 

JORNADAS ESPECIAIS 

Vedado o trabalho em tempo parcial e em regime 12 x 36 

 

 

 

 

INTERVALOS 

Uma até duas horas 

PISO SALARIAL 

Misto/Comissionado - R$ 1.759,68 

Fixo – R$ 1.639,83 

Limp/Boy/Aprendiz – R$ 1.507,76 

Experiência – R$ 1.713,53; R$ 1.563,34; e R$ 1.465,19 

 

TRABALHO EM FERIADO 

Autorizado em todos os feriados, exceto 25/12 e 01/01 

Prêmio (R$ 53,33) e auxílio alimentação 

Oneração do domingo 

Repousos adicionais 

Barreira shoppings 

 

TRABALHO EM DIA DE ELEIÇÃO 

Autorizado 

 

TRABALHO EM TERÇA-FEIRA DE CARNAVAL 

Autorizado com mesmo tratamento do feriado 

 

BLACK FRIDAY  

Autorizada extensão do horário até 24 horas. HE 100%. Deslocamento. 

 

REPOUSO NO DOMINGO 

3 x 1 

Descanso após o sétimo dia e até o décimo 

 

BANCO DE HORAS 

Até 180 dias. Um ano durante a Pandemia 

 

JORNADAS ESPECIAIS 

Jornada em tempo parcial 

Jornada reduzida 

Jornada 12 x 36 

Semana Espanhola 

 

INTERVALOS 

40 minutos (possibilidade de 30 minutos no caso de fornecimento de 

refeição em refeitório) 

C.C.T. A.C.T. 



 CONTROLE DE JORNADA 

Controle alternativo eletrônico por ACT 

 

CONTRATO INTERMITENTE 

Proibição 

 

CÁLCULO PARCELAS COMISSIONADO 

Recomposição pelo IGPM 

 

DIA DO COMERCIÁRIO 

Um dia de salário adicional em outubro como indenização 

 

INDENIZAÇÃO MÊS EM VERMELHO 

Devida 

 

VALE TRANSPORTE 

Regra prevista em lei 

 

 

AUXÍLIO CRECHE 

Sem previsão 

 

 

TELETRABALHO 

Regulamentado 

 

CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 

Referência ao 513, e, e ao 611-B XXVI, todos da CLT 

 

ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 

Participação obrigatória do sindicato empresarial 

CONTROLE DE JORNADA 

Controle alternativo eletrônico (REP-A) 

 

CONTRATO INTERMITENTE 

Autorização 

 

CÁLCULO PARCELAS COMISSIONADO 

Recomposição pelo INPC 

 

DIA DO COMERCIÁRIO 

Possibilidade de substituição do pagamento por folga 

 

INDENIZAÇÃO MÊS EM VERMELHO 

Excluída 

 

VALE TRANSPORTE 

Possibilidade de pagamento antecipado em pecúnia para 

deslocamento em transporte coletivo público. Desconto do valor 

antecipado até limite de 6% 

 

AUXÍLIO CRECHE 

Auxílio mensal de 0,10 do piso salarial independentemente de 

comprovação da despesa 

 

TELETRABALHO 

Regulamentado 

 

CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 

Recolhimento de todos salvo os que fizerem oposição 

 

ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 

Participação do sindicato empresarial 

C.C.T. A.C.T. 


